Kolektivha zmluva narok 2012 a 2013

uzatvorena dia 31. decembra 2011 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizéaciou Odborového zvézu pracovnikov 3kolstva avedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole s materskou skolou Horna Ves, 972 48 Horna Ves ¢.360, ICO 73-1029-307,
zastUpenou Mgr. Jozefinou Trnikovou, predsedni¢ckou ZO OZ PSaV

a

Z&kladnou Zkolou s materskou 3kolou Hornd Ves, 972 48 Horna Ves ¢. 360, ICO 36126713
zastUpenou Mgr. Pavlom Michnom, riaditel’om Skoly

Prva gast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivng zmluvy

(1) Odborova organizécia ma préavnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov apodl'a ¢lanku 5 ods.7 prva veta stanov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku. Opravnenie zastupcu
odborovej organizécie rokovat auzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo Zé&kona
¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani,§ 2, ods.2 Z. z..

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenl zriad'ovaciu listinou zo dha
1.7.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako &atutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel'’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze
nebudl v budlcnosti pocas Ucinnosti tejto kolektivnegi zmluvy spochybiovat’ vzgjomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’ kolektivneg zmluvy

(1) Téao kolektivna zmluva (d’alej KZ) upravuje vSeobecné podmienky a zavazky v
oblasti pracovnoprévnych vztahov, podrobnejSie urcuje prava, zavazky a podmienky v oblasti
odmeiovania, urcuje prava a zavazky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti 0
Zamestnancov.

(2) KZ je zavéazna pre zmluvné strany a zamestnancov. ktori sl u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a,
ktori u neho pracuju na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.



(3) Téo KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa
zacinadinom 1. januara 2011 a skon¢i 31. decembra 2013.

Clanok 4
Zmena kolektivng zmluvy

(1) KZ a jg rozsah sa mdzu menit' len po dohode zmluvnych stran, na z&klade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia
ako , doplnok ku KZ* a¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné
strany mézu po vzdgjomnej dohode doplnkom k tegto KZ zmenit' g iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivng zmluvy

Zmluvné strany uchovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia jgj G¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tdto rozmnoZit' ajeden rovnopis
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizécia sa zavézuje zabezpeit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jg uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditel'om Skoly. Z obozndmenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorgj priloha bude prezenénd listina oboznamenych
Zamestnancov.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru poSle zamestnavatel za
Ucelom obozndmenia sa s KZ za predsedom odborovej organizacie najneskdr do 5
pracovnych dni od podpisania pracovnej zmluvy.

Druhé cast’
K olektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerudenie

(1) Zmluvné strany redpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru. Zavazuju sa, Ze na rieSenie kolektivnych sporov za i¢elom uzatvorenia dodatku ku KZ
nepouZiju krajny prostriedok alebo vyluku v zmysle z&kona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani, ak neddjde k postupu podra ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mbZu zmluvneé strany pouZit’ a krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. &trajk
avyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tegjto ¢asti KZ.



(3) Prévo zamestnancov na $rajk, zarucené Cl. 37, ods. 4 Ustavy SR alistinou
z&kladnych r'udskych prav aslobéd tym nie je ustanoveniami predchéadzajlcich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat’.

Clanok 8

RieSenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevznika z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ.
(2) Zmluvné strany sa zavazuja, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socianych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).
(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podr'a predchédzajliceho odseku, vyuZit' na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné gtrany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ 0 urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost” 0 urcenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 333,00 eur. Zmluvna pokuta podl'a
predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jeg vyGctovania povinng zmluvnej strane.
Odborova organizécia mdze pripadne zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouZit’ len na Ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 9
RieSenieindividualnych néarokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudinych nérokov z pracovnoprévnych vztahov prostrednictvom inSpekcie préace
alebo na stde.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budl postupovat’
objektivne, v sllade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym U¢elom sa zavazuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kaZzda staZznost’ bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu podra 8 13 ods.4 ZP.

Clanok 10
Zabezpedenie ¢innosti odborove) organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne rieSit zabezpetenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 Zakonnika préce (dalej ZP) sa zamestnavatel
zavézuje na dobu existencie odborovej organizécie poskytnut’ jej
a) vhodné miesto na odkladanie a archivovanie materidlov odborovej organizacie
b) zaplatit vSetky prevadzkové nédklady (energie, spojové poplatky, pocitatové
zariadenie a internetové spojenie



C) svoje rokovacie miestnosti na svoj n&klad za U¢elom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopréavnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou Kkolektivhou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
slivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d ) priestory na zverginovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom
vyjednavani, 0 pracovnopravnych otézkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpeceniariadneg] informovanosti  zamestnancov.

2 ) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie vorganoch OZ podra jeho potreby atiez umozni Upravu
pracovného c¢asu zamestnancom, funkcion&rom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clanok 11
Zrézky €lenskych prispevkov odborarov

Zamestnavatel’ sa zavazuje na zéklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrézkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborove)
organizécie vo vyske 0,5 % z ¢istého mesagného prijmu ¢lena vzdy do 25. diia v mesiaci, za
ktory sa plat vyplaca.

Cerpanie bude v stilade s rozpoétom.

Vy&ka prispevku do miestnej odborovej organizacie bude v jednotnej sume 2,50 € mesacne.

Clanok 12
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov atejto KZ,
najmé:

a) vyziadat' si predchéadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:

1. | 8§390ds2 ZP vydanie predpisov a pravidiel o BOZP

2. 8§87 ods.2 ZP nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

3. 8§88 0ds.1 ZP zavedeni e pruzného pracovného ¢asu

4. §900ds4 ZP uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu ana rozvrh pracovnych zmien

3. 897 ods.6 a9 ZP uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas

4 § 98 0ds.9 ZP vymedzer_1ie okruhu t’a_iky(_:h telesnych préc_ a duSevnych prac, pri ktorych by

' ) mohlo dbjst k ohrozeniu Zivota a ebo zdravia zamestnancov

5. | §111ods.1ZP prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

6. § 111 ods.2 ZP uréenie hromadného ¢erpania dovol enky

7. | 8144 0ds.7 ZP rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace

8 § 240 0ds.8 ZP vypoved” alebo oka[niité zr,uérjie Rracpvného pomeru zastupcom
zamestnancov, haktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana

9. 3122 zakona 552/2003 vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a

10. f§on3:je zakona 0 soc. uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho éerpani a pouziti




b) informovat’ odborovu organizéciu ngjma:

jeden mesiac pred tym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti z
1 §290ds. 1P pracovnopravnych vzt'ahov, pisomne informovat’ zastupcov
zamestnancov
3. 848 ods. 8 ZP o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sau neho uvornili
4 § 49 ods. 6 ZP 0 moznostiach pracovnych miest nakratSi pracovny ¢as a na ustanoveny
: ' tyzdenny pracovny &as
5. §73o0ds. 12ZP potrebné informécie pri hromadnom prepist’ani
6 8§73 0ds2a4 o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
' ZP prepdstaniu
7. 8§98 ods. 7 ZP 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci
8 § 229 ods.1 ZP roz_hpdovanl ;a_nmestnavatela, ktoré satykaich ekonomickych a
socialnych zaujmov
poskytovanie informécii o hospodarske a finanéng situacii
& §2290ds. 2 2P zamestnavatel’a a o predpokladanom vyvaji jeho ¢innosti

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou ngjma:

1 8§86 0ds. 1ZP rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti
e §290ds. 12P z pracovnopréavnych vztahov
3 8§73 0ds2a4 o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
' ZP prepdstaniu
4, 8§94 ods.2 ZP nariadenia prace v dioch prac. pokoja
§98 ods. 6 ZP organizaciu préace v noci
§ 141a ZP doc¢asné preruSenie vykonu prace zamestnancovi
§ 152 stanovenie podmienok, za ktorych bude stravovanie zamestnancov
7. ods.8 ZP poskytovat’ pocas dovolenky , prekézok v praci alebo ing ospravedineng
' nepritomnosti zamestnancav préaci
8. 8152 umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuja mimo ramca rozvrhu
0ds.8 ZP pracovnych zmien zarovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom
9 §153 7P opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, j€j
: prehlbovanie azvy3ovanie
10 § 159 ods. 4 ZP opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
' ' Zmenenou pracovnou schopnost’ou
pozadovan( nahradu Skody a obsah dohody na jg nahradu od
Ak §1910ds. 4 ZP zamestnanca, ak nahrada Skody presahuje 50 €
rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jg
2 §1980ds. 22P nahrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania
13 § 237 ods.2 stav, &truktUru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
: pism. a) ZP opatrenia, ngjm4, ak je ohrozena zamestnanost’
14. § 237 ods.2 zasadné otazky podnikovej socidlng politiky zamestnavatel’a, opatrenia




pism. b) ZP nazlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia
17 § 237 ods.2 rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace
‘ pism. c) ZP alebo v zmluvnych podmienkach
§ 237 0ds.2 organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie
18. . i ginnosti zamestnavatel’a al ebo jeho ¢casti, zlGéenie, splynutie, rozde enie,
pism. d) ZP P . ;
zmena prévng formy zamestnévatel'a
19 § 237 ods.2 opatreniana predchadzanie vzniku Urazov a chor6b z povolaniaana
‘ pism. €) ZP ochranu zdravia zamestnancov

Clanok 13
Zavazky odborove organizacie

(1) Odborové organizécia sa zavazuje po dobu U¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny

mier so zamestnavatel’om v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

(2) Odborové organizécia sa zavazuje informovat’ zamestndvatel’a o situécii veduicej k

poruseniu socidlneho mieru z jg strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich

organov zéstupcu zamestnavatela za Gcelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizécia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene

v odborovom organe ZO, pbsobiacej u zamestnavatel'av zmysle § 230 ZP.

Tretia cast’

Individualne vztahy, pravne naroky a préava zamestnancov z kolektivng zmluvy

Clanok 14
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovang] ¢innosti priplatky
nasledovne:

a)

b)

d)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
Vv jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorg je zaradeny, zvy3enej 0 24%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
apracovnej triedy, do ktorgj je zaradeny, zvySenej o 24%, (8§ 13b zékona 553/2003 Z.
2)

pedagogickému zamestnancovi aebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava u jedného zagingjuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zatinajlceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platove] triedy apracovng triedy, do ktoregj je zaradeny , zvySene)
0 24%,

pedagogickému zamestnancovi aebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tdto ¢innost’ vykonava udvoch aebo u viacerych zacingjlcich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zagingjlcich odbornych




zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy,
do ktorg je zaradeny, zvy3engj 0 24%.

2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (8 16 zékona ¢. 553/2003 Z. z.).

3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (8 17 zékona ¢. 553/2003 Z. z.).

4) Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (8 18 zékona ¢. 553/2003 Z. z.).

5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce nad¢as hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o dei nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu,
v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu g priplatky podra ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (8 19
z&kona ¢. 553/2003 Z. z.)

6) Plat a ndhradné vol'no za précu nadcas realizuje zamestnavatel’ podla platnych predpisov.
apodra platného pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov kol a Skolskych zariadeni MS SR. Po dohode zamestnévatela so
zamestnancom si mdZe zamestnanec za vykonanu pracu nadcas cerpat’ ndhradné vorno.
Pedagogicki zamestnanci si m6Zu po dohode ¢erpat’ ndhradné volno v ¢ase vedlajSich a
hlavnych prézdnin a v inom ¢ase len vo vynimo¢nych pripadoch.

7) Zamestnavatel' sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vy3ke jeho funkéného platu ( 8 20 ods.1 pism. ¢/ z&kona ¢.
553/2003 Z. z.). Odmena sa poskytuje len v roku, na ktory pripadlo Zivotné jubileum.

8) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazd( hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

9) Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podra § 16 a7 18 aplat za pracu nadcas podla § 19 zékona ¢. 553/2003 Z. Z. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnul na poskytnuti nahradného vorna za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto
odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za ¢as ¢erpania
néhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkeny plat.

10) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd4 pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti ndhrada v
sume 15 % hodinove] sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as,
v ktorom doSlo pocas jg trvania k vykonavaniu préce; takéto vykonavanie préce je
précou nadcas.



11) Zamestnavatel’ sa zavazuje vyuzivat’ U¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie préc zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti podra § 10
zékona¢. 553/2003 Z. Z.

12) Zamestnavatel’ sa zavazuje priznany osobny priplatok podl'a predchédzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

13) O priznani osobného priplatku, jeho zvy3eni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na z&klade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

14) Pri poskytovani osobnych priplatkov zamesthancom sa zamestnvatel” zavézuje
postupovat’ takto :

al pre priznavanie osobnych priplatkov zamestnavatel” pouZzije objem mzdovych prostriedkov

zamestnancov pedagogickych a nepedagogickych ¢innosti k objemu skuto¢nych vyplatenych

tarifnych platov podl'a normativneho prispevku zodpovedajicemu osobnym nékladom.

Podmienky a vy3ku poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestnavatel vo vnitornom

mzdovom predpise.

b/ zamestnavatel" sa zavazuje vo vyplate platu za mesiac november upravit® vysku

mimoriadnych odmien zamestnancom tak, aby po zohl'adneni mzdovych prostriedkov na

mesiac december vycerpali cely roény mzdovy fond.

c/ osobné priplatky budi prizndvané a prehodnocované podl’a vnatornych kritérii, ktoré st

dopinkom vnutorného platového predpisu. Spésob rozdelenia mzdovych prostriedkov na

osobné priplatky a priznavanie vetkych druhov odmien bude pred jeho schvalenim

prerokované sodborovou organizéciou. Vy3ka osobného priplatku, resp. odmien bude

zamestnancovi individudlne ozndmena.

Bez slihlasu zamestnanca nebude riaditel’ Skoly zverejnovat’ vysku osobného priplatku resp.

odmeny.

Clanok 15
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci
dohodou z dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo zdbvodu, Ze
zamestnanec stratil vzhlf'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dihodobo
spbsobilost’ vykonavat’ dotergjSiu pracu alebo bola zamestnancovi dana vypoved’ z dévodov
uvedenych v odseku 1, zamestnanec ma pravo pred zatatim plynutia vypovednej doby
poZiadat zamestndvatela, aby sa pracovny pomer skonéil dohodou. Tejto Ziadosti je
zamestnavatel’ povinny vyhoviet. Zamestnancovi ztych istych dévodov, patri odstupné
nasledovne:

- &k nepretrZite odpracoval v organizécii do 5 rokov v sume dvojnasobku funkéného
platu zamestnanca/ 1+ 2/

- &k nepretrzite odpracoval v organizécii od 5 do 15 rokov v sume trojndsobku
funkéného platu zamestnanca /1 + 3/

- &k nepretrzite odpracoval v organizécii nad 15 rokov v sume &vorndsobku
funkéného platu zamestnanca/ 1 + 4/



(2) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrva
v pracovnom pomere len ¢ast vypovednej doby, zamestnancovi patri pomernd cast
odstupného.

(3) Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na
vydanie potvrdenia 0 zapocte odpracovanych rokov u neho.

(4) Vedici zamestnanci, ktori spifaji podmienky na priznanie starobného déchodku
podla predpisov o socidlnom zabezpeceni v prisluSnom Zkolskom roku, mdZu zastavat
riadiacu funkciu do konca prislusného Skolského roka.

(5) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na pred¢asny
starobny dochodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla 8 76a, ods.1, 2 ZP vo vyske dvoch
funkénych platov zamestnanca.

Clanok 16
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

1) Zamestnavatel’ sa zavazuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvys3ej platovej tarife platove) triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

8 7 ods. 4 zAkon 553/2003 Z. z

Zamestnavate!’ mdze zamestnancovi okrem pedagogickéno zamestnanca a odborného zamestnanca urciz tarifny
plat pod/a prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najnizSej platovej tarify a najvySSg platovej
tarify platovg triedy, do ktorej ho zaradil, nezavise od dizky zapocitangj praxe. Takto urceny tarifny plat
nesmie by niZsi, ako by bol tarifny plat urc¢eny pod/'a zaradenia do platového stupria.

8§ 7 ods. 5 zakon 553/2003 Z. z
Okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat ur¢i pod/a odseku 4, dohodne
zamestnavate!’ v kolektivnej zmluve alebo ich vymedz vo vndtornom predpise.

Clanok 17
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V z&ujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
a vzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny
tyzdenne.

2) Zamestnavatel' sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
slivisiace spriamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou adasim




vzdelavanim mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly
alebo 3kolského zariadenia.

8§ 3 ods. 6 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

» TyZdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava
priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné c¢innosti
slivisiace s jeho priamou vychovno-vzdel avacou ¢innosrou. Riadite/’ méZe povoliz pedagogi ckému zamestnancovi
vykonavanie ogtatnych ¢innosti sivisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d'alSim vzdel avanim aj
mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo Skolského zariadenia.”

Clanok 18
Dovolenka na zotavenie

1) Z&ladna vymera dovolenky je pat’ tyZdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovidi asponi 15 rokov pracovného
pomeru po 18. roku veku. Dovolenka ucitelov vrétane riaditel'ov 3kél a ich zastupcov,
ucitelov materskych kol vrétane riaditelov tychto 3kél a ich z&stupcov, asistentov
ucitelov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatel'ov je devéat’ tyzdiov v kalendarnom
roku.

Clanok 19
Vyplata platu

Vyplata platu sa redizuje raz mesatne najneskér 15.den po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca. Plat zasiela zamestnavatel’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych Ustavoch podra vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné Gty umozni prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Clanok 20
Zavazky zamestnavatela

Zamestnavatel' bude informovat’ odborovu organizaciu o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov, ktoré im schvalil zriad’'ovatel’ podl'a normativneho prispevku, ktory zodpoveda
osobnym nékladom alimitu osobnych nékladov origindlnych kompetencii, ako a o jeho
zmenéch a o pouZiti mzdovych progtriedkov.




Stvrta cast™

Vzédjomné zavazky v oblagti starostlivosti o zamestnancov, podnikova socidlna politika

Clanok 21
Bezpetnost® a ochrana zdravia pri préci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami 8 147 ZP a 88 6 aZz
10 zékona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zékon ¢. 124/2006 Z. z.
0 BOZP ao zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z. z.
a0 zmene adoplneni zékona ¢. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, zadkon 0o BOZP*) sazavazuje
Slstavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
avhodného systému na riadenie ochrany préce.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje :

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujlcu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP aprogram realizécie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ ngjma postup, prostriedky aspdsob je vykonania (8 6 ods. 1 pism. k)
zékona o BOZP),

b) zaradovat’ zamestnancov na vykon préce so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (8 6 ods. 1 pism. 0) z&kona o BOZP),

c) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného Urazu, ku ktorému doSlo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpetnej udalosti prislusnému odborovému organu
vdilade s 8§ 17 ods.5 z&ona o BOZP, pravidelne, zrozumitel'ne apreukazatelne
oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi aostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, so zédsadami bezpecného sprévania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi
postupmi aoverovat’ ich znalost’ (8 7 0ods.1  z&kona o BOZP),

d) odgtranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (8 9 ods.2 zékona o BOZP),

€) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu apracovného prosredia (8 6
0ds.2 pism. & zé&kona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (8§ 6 ods.2 pism. b/ z&kona o BOZP),

g) poskytova’” zamestnancom pracovny odev apracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev aebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zneisteniu ( 6 ods. 3 pism. & zédkona o BOZP),

h) zabezpetovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesngj hygieny (8 6 ods. 3 pism. b/ z&kona o BOZP),

i) zabezpegit' zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno snahradou mzdy avytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (8 240 Z&konnika préace a 8 19 ods. 5
zékona o BOZP),

j) znéSat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresivat’ ich na zamestnancov (8 6
ods.11 zédkonao BOZP),



K) vydat’ zékaz fajéenia na svojich pracoviskéch azabezpecova dodrZiavanie tohto
zékazu (8 7 zé&kona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefgjciarov a § 6 ods.5 z&kona
0 BOZP),

[) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (8 9 ods. 1
pism. b/ z&kona o BOZP),

m)umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZPSaV (8§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizécia sa zavézuje  vykonédvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

2) Odborovéa organizaciav zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
Slustavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej préce, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, z(Uc¢astnovat' sa na
zistovani pricin pracovnych Urazov a chor6b zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

C) poZzadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevédzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozoriovat’ zamestndvatel'a na pracu nad¢as a noc¢nu précu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

€) zUcastnovat’ sa narokovaniach o otazkach BOZP,

f) poZadova’ od zamestndvatela odstrénenie nedogtatkov v prevadzke na strojoch
azariadeniach

g) alebo pri pracovnych postupoch.

3) Zamestnavatel’ sa zavazuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit” minimélne
a) Raz do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vréaane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
b) Raz za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
progriedkov v silade s nariadenim vlddy SR ¢.395/2006 Z. z. o minimélnych
poZiadavkéch na poskytovanie apouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestndvatel’ je povinny v zmysle § 152 Z&konnika préce zabezpecovat
zamestnancom vo VvSetkych zmenach stravovanie zodpovedajlce zasaddam sprévnej vyZzivy



priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. TUto povinnost nema voci zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako
Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla v 3kolskej jeddni, vrédtane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vliasthom
zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre tento Uc¢el povazuje vykon préce dihsi ako &yri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % hodnoty jedla.

(5) Zamestnavatel’ sa zavazuje prispievat’ na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle
zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,29 € na
jedno hlavné jedlo alebo stravny listok.

(6) Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie zamestnancov formou poskytnutia stravného
listka, ked’ podmienky vykonu préace na pracovisku vyluéuju zabezpecenie stravy v Skolskej
jedalni alebo ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nembze vyuZit stravovanie v 3kolskej jeddni. Stravny listok sa
poskytuje zamestnancovi v dioch, ked’ Skolska jedélen nie je v prevadzke /3kolské prazdniny,
dni pracovného vornaa pod./.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel’ sa zavazuje starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jg zvySovanie, dodrZiavat’ 8 3 ods. 3 a5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a aby zamestnanci boli
zamestnavani précami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikéciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Uravy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) dalSich pa’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prve] atestacie alebo druhej
atestéacie.

4) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer trva len v obdobi 3kolského vyucovania pracovné volno s
néhradou funkeéného platu vrozsahu pol dina pracovného volna za kazdy kalendarny
mesiac trvania pracovného pomeru.

Povinnos' zamestnavatela v zmyde 8§ 54 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z. z o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch.

5) Poskytnuté pracovné volno podla odseku 3 a4 tohto c¢lanku cerpd pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’
je obmedzena alebo preruSena prevadzka pracoviska.




8§ 54 ods. 3 zdkona & 317/2009 Z. z.:

» Pracovné vo/no pod/a odseku 1 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec za podmienok
uréenych riaditel’om. Dobu cerpania pracovného vo/na urcuje riadite/’ spravidia na dobu, ked’ je obmedzena
alebo prerugena prevadzka Skoly alebo Skolského zariadenia.”

Clanok 25
Sociélny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovy pridel do socidineho fondu je tvoreny podla
kolektivnej zmluvy vySSieho stupna:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %

b) d’alSim pridelom vo vyske 0,05 %

Rozpoéet socialneho fondu

na rok 2012
Predpokladany PRIJEM socialneho fondu
1. Povinny pridel vo vySke 1 % 1 600,00
2. Dalsi pridel vo vyske 0,5 % 80,00
3. Zostatok SF z predchadzajucich rokov 669,55
4. Ostatné prijmy
Celkom PRIJMY ZA ROK 2011 2 349,55
Predpokladané VYDAVKY socialneho fondu
1. Stravovanie 800,00
2. Na rekreacie a sluzby na regeneraciu pracovnej sily
3. Na socialnu vypomoc nenavratnu 120,00
Na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
4. zamestnancov
5. Na exkurzno - vzdelavacie zajazdy
6. Na kultdrnu, spolo¢ensku a Sportova ¢innost 1 429,55
Celkom VYDAVKY ZA ROK 2011 2 349,55




Clanok 26
Prispevok na regeneraciu pracovng sily

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na regeneréciu pracovnej sily.
Prispevok je vyc¢leneny na Gc¢ast’ na kultdrnych a$portovych podujatiach, rehabilitaciach,
rekreaciach a podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 27
Prispevok na socialnu vypomoc

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovd socidlnu vypomoc v sume 40 €
pri amrti manzela, manzelky, druha, druzky, dietata, rodi¢ov. Taktiez poskytne socianu
vypomoc zamestnancovi, ktory sa dostal nezavinene do socidneg afinancneg tiesne a
osamelym Zivitel’om rodiny v sume 40 € az 100 € , naktori mdZe mat’ zamestnanec narok raz
za 1 rok. Socidna vypomoc bude vyplatena v najblizSom vyplatnom termine po prijati
Ziadosti.

Piata ¢ast’

Clanok 28
Zavere¢né ustanovenia

(1) Té&o KZ je vyhotovena v troch exempléroch. Kazda zo zmluvnych strén obdrzi
podpisané exemplére: ZS sMS dva kusy a OZ jeden exemplér.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujU.

(3) Nadobudnutim U¢innosti tejto kolektivnej zmluvy stréca platnost’ kolektivna
zmluva zo dinia 31.12.2010 a doteraz platné zasady ¢erpania socidlneho fondu organizécie.

V Horngj Vsi dina 31. decembra 2011

z&kladna organizécia Statutarny zéstupca zamestnavatel'a



