Zakladna skola s materskou Skolou Horna Ves,
Horna Ves 360, 972 48

Dodatok ¢.1

ku kolektivnej zmluve uzatvorenefa 31. 12. 2011 medzi Zakladnou organizaciou Odhl#rov
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na SlovenskiZ@kiadnej Skole s materskou Skolou Horna
Ves a Zakladnou Skolou s materskou Skolou Horna Ves

I. Clanok 15 sa stava neplatnym a nahradza sa nasledan

Clanok 15
Odstupné a odchodné

Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavaskorti pracovny pomer vypoddou z dbévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. bpale dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzh'adom na svoj zdravotny stav fadekarskeho posudku dlhodobo spdsolfilgkonava
doterajSiu pracu, patri pri ské&ni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného me&aého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayademej dva
roky a menej ako paokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného m&saho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej péirokov a menej ako deseokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mé&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného maszho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsaokov.

Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skami pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schsprvykonavé zarobkovacinnog’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho prieéh® meseného zarobku, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skom pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho sk&eni.

(2) Zamestnancovi patri pri skéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného megaého zarobku, ak mu bol priznany ptadny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred sk&nim pracovného pomeru alebo do desiatich dnitppgkorteni.

(2) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zadesta.

(3) Zamestnavate nie je povinny poskytriiizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skortil podra § 68 ods. 1.



Il. Dopiia sa¢lanok 16 nasledovne

(1) Okruh pracovnyckinnosti podla prilohy¢. 2 — Katalég pracovnychinnosti remeselnych,
manualnych alebo manipdlaych s prevahou fyzickej prace pri vykone praceveoejnom
zaujme, k nariadeniu viady 341/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov:

01.Spola:né pracovnéinnosti:
02.Platova trieda
— pracovné&innosti z okruhu stravovania,
— pracovné&innosti z okruhu ubytovania, upratovanigistenia
03.Platova trieda
— Pracovné&iinnosti z okruhu obsluhy, remeselnych, opravéarecsky tdrzbarskych
prac:
03 Obsluha teplovodného alebo horucovodného kottatésiu Ustredného
vykurovania s vykonom kotla do 5,8 MW, alebo niz&kkévého parného kotla
s menovitym vykonom, alebo viac kotlov s pré&jpanym vykonom do 8 t/h.
04. Platova trieda
— Pracovné&iinnosti z okruhu obsluhy, remeselnych, opravarecsky tdrzbarskych
prac:
03 Zabezp&ovanie prevadzky parného kotla s menovitym vykonahebo viac
kotlov s prep¢itanym vykonom do 60 t/h alebo horacovodného kotla
s menovitym vykonom, alebo viac kotlov s pré&panym vykonom do 35 MW.
05. Platova trieda
— Pracovné&innosti z okruhu stravovania

(2) Okruh pracovnyckinnosti poda prilohy ¢. 1 — Kataldog pracovnyckiinnosti s prevahou

¢innosti duSevnej prace pri vykone prace vo verejazamme, k nariadeniu vliady 341/2004
Z.z. v zneni neskorsich predpisov:

01. Spol@né pracovnéinnosti:
08. Platova trieda
— Pracovné&innosti vyZadujuce Uplné stredné vzdelanie:
01 Koordinovanie a organizovanie stravovacej jéknos plnou hmotnou
zodpovedna®u, uzatvaranie hospodarsko-dodaisitgch zmlav, starostliva's
0 zamestnancov V stravovacej jednotke a starosflivo technickd Urove
zariadeni.
09. Platova trieda
— Pracovné&innosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie prvéhpis:
01 Samostatné zabezpaie ekonomiky prace.

Okruh pracovnyché¢innosti, ktorym sa tarifny plat &ir pod’a odseku 4, sa tyka vSetkych
nepedagogickych zamestnancov Skoly, ktorymi su:

— ekondmka,

— veduca jedalne,

— Skolnik,

— upratovaky,

—  kurici,

— pomocné pracovné sily v zariadeni Skolského straniav



1. Clanok 25 sa dojia o rozpaset socialneho fondu na rok 2013 nasledovne

Rozpcatet socialneho fondu na rok 2013

Predpokladany PRIJEM sociélneho fondu

1. Povinny pridel vo vyske 1 % 1800,00
2. | Dalsi pridel vo vyske 0,05 % 90,00
3. Zostatok SF z predchadzajicich rokov 617,65
4, Ostatné prijmy

Celkom PRIJMY ZA ROK 2013 2507,65

Predpokladané VYDAVKY socialneho fondu

1. Stravovanie 1300,00
2. Na rekreacie a sluzby na regeneraciu pracovne;j sily 300,00
3. Na socialnu vypomoc nenavratnu 100,00
4. Na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
5. Na exkurzno - vzdelavacie zajazdy
6. Na kultarnu, spolo¢ensku a Sportovl ¢innost 807,65

Celkom VYDAVKY ZA ROK 2013 2507,65

Dodatoké. 1 nadobudadinnog’ 1. oktébra 2013

V Hornej Vsi, dia 30. septembra 2013

Z&kladna organizacia odborového zvazu Mgr. Pavol Michna
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku riaditd’ ZS s MS Horna Ves



