Kolektivha zmluva na rok 2015

uzatvorend dna 31. decembra 2014 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej 3kole s materskou Skolou Horna Ves, 972 48 Horna Ves €.360, ICO 73-
1029-307, zastipenou Mgr. Jozefinou Trnikovou, predsednickou ZO OZ PSaV

Zakladnou ¥kolou s materskou kolou Hornd Ves, 972 48 Horna Ves €. 360, 1CO
36126713 zastupenou Mgr. Pavlom Michnom, riaditefom Skoly

Prva Cast
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Spodsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990
Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.7 prva
veta stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie
zastupcu odborovej organizécie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo
Zakona ¢.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani,§ 2, ods.2 Z. z..

Zamestndavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovaciu listinou zo dna
1.7.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, ako S3tatutdarneho zastupcu
zamestnavatela.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu
organizaciu. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudd v buducnosti pocas
G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybriovat vzdjomné opravnenie
vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Pdsobnost kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva (dalej KZ) upravuje pracovné podmienky
a podmienky  zamestnavania, individudlne  akolektivne  vztahy  medzi
zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov. ktori su
u zamestnavatela v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uc¢innost tejto
KZ sa zadina diiom 1. janudra 2015 a skonci 31. decembra 2015,o0krem ¢lankov ktoré
sU viazané na rozpocte, t.j. ¢lankov 7,9,10 a 27, ktorych ucinnost sa skon¢i driom 31.
decembra 2015.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6Zzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako , doplnok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky, t.j. 7,9,10 a 27 ato v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnoZzit a jeden
rovnopis dorudit predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizdacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov

zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia

zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude



prezenénd listina oboznamenych zamestnancov. Novo prijimanych zamestnancov
do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel' s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle § -u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢éast

Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost
1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel
v ramci rozpatia uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci riaditel v ramci
rozpéatia percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupria
platovej triedy, do ktorej je zaradeny a veducemu pedagogickému zamestnancovi
v ramci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 24 %, s prihliadnutim na naroc€nost riadiacej
prace.

2. Priplatok za vykon Specializovanej c¢innosti

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti
priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost
vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,
b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost
vykondava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, (§ 13b OVZ),
c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvdadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tato ¢innost vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvy3enej
024 %,
d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto ¢innost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zainajucich odbornych



zamestnancov, priplatok v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

3. Priplatok za pracu v noci

Zamestndavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok
v sume 25 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ ).

4. Priplatok za pracu v sobotu a v nedelu

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo
v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu
(§ 17 OVZ).

5. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok
priplatok v sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

6. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu
sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 30 %, a ak ide o deri nepretrzitého
odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60 %. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo
vo sviatok, patria mu aj priplatky podla §16,§17,§18 OVZ.

Plat a ndhradné volno za pracu nadcas realizuje zamestnavatel podfa
platnych predpisov a podla platného pracovného poriadku pre
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kél a Skolskych
zariadeni MS SR. Po dohode zamestnavatela so zamestnancom si moze
zamestnanec za vykonanu pracu nadcas ¢erpat ndhradné volno.
Pedagogicki zamestnanci si méZu po dohode ¢erpat nahradné volno v Case
vedlajsich a hlavnych prazdnin a vinom ¢ase len vo vynimocnych
pripadoch.

7. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat a Sestdesiat
rokov veku

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku ( § 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ) a
60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmene;j
pat rokov a viac. Pri pracovnom pomere v trvani do 5 rokov vyplatenim odmeny



pevnou finanénou ciastkou 200 eur.

Odmena sa poskytuje len v roku, na ktory pripadlo Zivotné jubileum.

V mesiaci, ked zamestnanec dovrs$i jubilejny vek 50 alebo 60 rokov m6zu
nastat mimoriadne zavainé dévody ( dlhodoba PN ), pre ktoré sa vyplatenie
odmeny mbze odloZit. Vtedy mozno vyplatu odmeny odloZit az do doby

12 mesiacov, kedy zamestnanec 50. alebo 60. rok veku dovrSil.

8. Plat za neaktivnu €ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestndvatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podla § 16 a7 18 a plat za pracu nadc¢as podla § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného
volna za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi
plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina
nahradného volna; za ¢as Cerpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri
funkcny plat.

9. Nahrada za neaktivnu €ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna
pohotovost mimo pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho
funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o def pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as,
v ktorom doslo pocas jej trvania k vykondvaniu prace; takéto vykonavanie
prace je pracou nadcas.

10. Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku

na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec
jeho pracovnych povinnosti podla § 10 OVZ.

Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajucich odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na
50 eurocentov nahor. O priznani osobného priplatku, jeho zvy3eni, zniZeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatel na zdklade pisomného navrhu prislusného



b/

c/

veduceho zamestnanca.

Pri poskytovani osobnych priplatkov zamestnancom sa zamestnavatel
zavizuje postupovat takto :

pre prizndvanie osobnych priplatkov zamestnavatel pouZije objem
mzdovych prostriedkov zamestnancov pedagogickych a nepedagogickych
ginnosti k objemu skutoénych vyplatenych tarifnych platov podla
normativneho prispevku zodpovedajicemu osobnym nakladom.
Podmienky a vy$ku poskytovania osobnych priplatkov urci zamestnavatel
vo vnutornom mzdovom predpise.

zamestndvatel' sa zavizuje vo vyplate platu za mesiac november upravit
vy$ku mimoriadnych odmien zamestnancom tak, aby po zohfadneni
mzdovych prostriedkov na mesiac december vycerpali cely roény mzdovy
fond.

osobné priplatky budu priznavané a prehodnocované podfa vnutornych
kritérii, ktoré st doplnkom vnutorného platového predpisu. Sposob
rozdelenia mzdovych prostriedkov na osobné priplatky a priznavanie
véetkych druhov odmien bude pred jeho schvdlenim prerokovane
s odborovou organizdciou. Vyska osobného priplatku, resp. odmien bude
zamestnancovi individudlne oznamena.

Bez suhlasu zamestnanca nebude riaditel' $koly zverejriovat vysku

osobného priplatku resp. odmeny.

11. Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom
v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok
v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triede, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok
a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote ur¢enej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel priznd od prvého dna

kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatu platu realizovat raz mesacne
najneskor 10. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca. Plat zasiela
zamestndvatel na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deri splatnosti platu podla predchadzajuceho
odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty umozni
prevziat plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestndavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi
pisomne na dohode o zrazkach zo mzdy, vykondvat zrazky zo mzdy zamestnanca —
¢lena odborovej organizacie vo vyske 0,5 % z Cistého mesacného prijmu Clena
vzdy do 15. dria v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca. Cerpanie bude v sulade
s rozpoctom. Vyska platenia odvodov pri odmenach je 4,30 €.

Vyska prispevku do miestnej odborovej organizacie bude v jednotnej sume
2,50 € mesacne v hotovosti pokladnikovi.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pomer
vypovedou z dévodu uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo
z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu,
patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou
z dévodu uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost vykondvat doterajsiu pracu,
odstupné v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval



menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru
po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %,
odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny
starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je
zU&astneny na DDS mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok
na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréeny v zamestnavatelskej
zmluve, najmenej vSak v sume 4 Eur. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok podla predchadzajucej vety.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory
nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,
v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupna



(§7o0ds.40VZ)

§ 7 ods. 4 zdkon 553/2003 Z. z.
Zamestndvatel méZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urcit

tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rémci rozpdtia najnizSej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezdvisle od dlzky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupfia.

Okruh pracovnych cinnosti vykondvanych zamestnancami...

§ 7 ods. 5 zakon 553/2003 Z. z.
Okruh pracovnych éinnosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci podla odseku 4, dohodne

zamestndvatel v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo vnutornom predpise.

Podla katalogu pracovnych c¢innosti remeselnych, manualnych alebo

manipulaénych s prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujme sa zamestnanec
v 1. — 7. triede zaradi do dvanasteho platového stupna prislusnej platovej
triedy bez zavislosti od dizky zapocitanej praxe.

1. Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca sa urdi tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif
v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle
od dizky zapocitanej praxe.

2. Vzmysle kolektivnej zmluvy su to pracovné ¢innosti upratovaciek, skolnika,

kuri¢a, zamestnancov Skolskej jedalne, spravcu pocitacovej siete
a ekonomickej zamestnankyne.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje
pracovny cas na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

Zamestndvatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat ¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou
vychovnou ¢innostou a dalsim vzdeldvanim mimo pracoviska.

§ 3 ods. 6 zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

,, TyvZdenny pracovny éas pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva
priamu vychovno-vzdeldvaciu &innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné cinnosti
suvisiace

s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou. Riaditel méZe povolit pedagogickému zamestnancovi
vykondvanie ostatnych innosti suvisiacich




s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a dalsim vzdeldvanim aj mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo skolského zariadenia.”

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovrsi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

Dovolenka ucitelov vratane riaditelov §kol a ich zastupcov, ucitefov
materskych skol vratane riaditelov tychto skol a ich zastupcov, asistentov
ucitelov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov je devat tyZzdnov
v kalendarnom roku.

Tretia €ast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto
KZ. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku
4 ods. 1 KZ m6zu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie
kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruc¢ené Cl. 37, ods. 4 Ustavy
SR a Listinou zakladnych [udskych prav a slobéd tym nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor

o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor
o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi)




v dobe ucinnosti KZ.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia
rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej
doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z Kz,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred
sprostredkovatelom podla predchdadzajuceho odseku, zvazia
na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak
niektora zmluvnd strana odmietne podpisat Ziadost o urcenie
sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého
zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety
je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie
ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavazuju respektovat pravo zamestnanca
na uplatnenie svojich individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni staznosti
zamestnanca budu postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne
zavaznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavazuju upravit podrobnejsie
postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovhom poriadku tak, aby
kazda staznost bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi
bez zbyto¢ného odkladu podla § 13 ods. 5 ZP.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne
rieSit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti odborovej
organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa



zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej rady
poskytnut jej
a) vhodné miesto na odkladanie a archivovanie materidlov odborove;j
organizacie
b) zaplatit vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky
a pod.) na svoje naklady

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gcelom vzdeldvacich Cinnosti

odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela

v oblasti pracovnopravne a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

d) priestory na zverejriovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
mzdy na vykon funkcie v orgdnoch OZ podla jeho potreby a tieZ umozni
Upravu pracovného ¢asu zamestnancom, funkcionarom odborovych
organov, na zabezpelenie nevyhnutnej Cinnosti odborovych organov.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tuprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prdva na informacie a na
kontrolnu &innost v tejto oblasti
Zamestndvatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

vyziadat si predchadzajlci suhlas odborovej organizacie alebo

rozhodnut po dohode s fiou

v nasledujucich pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela ( § 12 ZOVZ)

vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvysend ochrana ( § 240 ods.9 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ods. 2 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu ( § 87 ods. 2 ZP)

zavedenie pruzného pracovného casu ( 88 ods. 1 ZP)

uréenie zafiatku a konta pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien ( §
90 ods. 4 ZP)

uréenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as ( § 97 ods. 6 a 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods.1 ZP)

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§111 ods.2ZP)



b)

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3,87 ods.3 z3k.c.152/1994 Z. z.
o socialnom fonde).
pisomne informovat odborovu organizaciu najma :
ak ma dojst k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskér 1 mesiac predtym (§29 ods.1ZP)
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§48 ods.8ZP)
o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as ana ustanoveny
tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods.6ZP)
pri hromadnom prepustani (§ 73 ods.2ZP)
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP)
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy
organ (§ 98 ods.7ZP)
zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoCtu, potom
Stvrtroéne a na konci roka za cely rok, osvojej hospodarskej afinancnej
situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho innosti, vramci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj
o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske
rozbory a Statistické vykazy (§2290ds.1,2
ZP)
vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§860ds.1ZP)
opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§290ds.2ZP)
opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(§730ds.2ZP)
nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (§940ds.2ZP)
organizaciu prace v noci (§980ds.6ZP)
docgasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§141aZP)
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti zamestnanca v praci (§1520ds.8,pism.a/ZP)
umoZfiuje stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom
(§1520ds.8pism.b/ZP)
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie ( §153ZP)
opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§1590ds.4ZP)
poZzadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca
(§1910ds.4ZP)
rozsah zodpovednosti zamestndvatela aza Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§1980ds.2ZP)



d)

1)

stav, $truktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najm3, ak je ohrozena zamestnanost (§2370ds.2pism.a/ZP)

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§2370ds.2pism.b/ZP)

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§237ods.2pism.c/ZP)

organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zluc€enie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela (§2370ds.2pism.d/ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§237ods.2pism.e/ZP)

umoinit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej cinnosti

v oblasti dodrziavania pracovnoprdavnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej

zmluvy a za tym uGéelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady ( §239ZP).

Cldnok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ
dodrziavat socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 140ds.1 tejto
KZ.

Odborova organizécia sa zavazuje informovat zamestnavatela
o situacii veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich
najvyssich organov zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia
zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizdcia sa zavazuje informovat zamestnavatela
o kazdej zmene v odborovom orgdne ZO, posobiacej u zamestnavatela
v zmysle § 230 ZP.

Clanok 20
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami



2)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

§ 147 ZP a §§ 5 a7 10 zdkona NR SR ¢ 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri prdci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systemu

na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zdujme toho sa zavazuje :

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

zabezpedit  vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekdrskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s
prihliadnutim na

charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to

zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpeénej prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou cinnostou (§ 9 ods. 2 zadkona
o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpeclenstiev  vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovnid obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),
zabezpedovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich zZivota
alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpedenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je
zamestnavatel povinny upravit vnatornym predpisom (& 6 ods. 3 pism. b/
zakona o BOZP),

zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdeldvanie, a umoznit im vykondvat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut
im v primeranom rozsahu pracovné volno snahradou mazdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19
ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovhom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9
ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

kontrolovat uréeny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),



m) umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP),

n) zndasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zdkona o BOZP).

Clanok 21

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavazuje vykondvat kontrolu nad stavom
BOZP u zamestnavatela.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti
o BOZP a ¢i sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestndavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy,
zUcéastfiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych Urazov a chorob
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke
na strojoch a zariadeniach,
d) upozornovat zamestndvatela na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktora by
ohrozovala bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje :
a) umozinit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad
b) vybavit pracoviskd prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekdrniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem
c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu

je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca



- od prvého dria pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca

- od S$tvrtého dna do desiateho dnfia docasnej pracovnej neschopnosti

1)

zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu ( §8 zak. ¢. 462/2003
Z.z.)

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel je povinny v zmysle § 152 Zakonnika prace

zabezpedovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajice zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti. Tuto povinnost nema vocli zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako Styri hodiny.

2)

3)

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného
teplého hlavného jedla v Skolskej jedalni, vratane vhodného napoja v
priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou
vo vyske 55 % hodnoty jedla.

Zamestndvatel sa zavazuje prispievat na stravovanie zo socialneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,29 € na jedno hlavné jedlo alebo stravny
listok.

Zamestnavatel zabezpeci stravovanie zamestnancov formou
poskytnutia stravného listka, ked podmienky vykonu prace na pracovisku
vyluduju zabezpecenie stravy v Skolskej jedalni alebo ak
zamestnanec na zdaklade lekarskeho potvrdenia od 3Specializovaného
lekdra zo zdravotnych dovodov nemoéZe vyuZit stravovanie v Skolskej
jedalni. Stravny listok sa poskytuje zamestnancovi v dnoch, ked
$kolskd jedaleri nie je v prevadzke /Skolské prazdniny, dni
pracovného volna a pod./.

Clanok 24

Starostlivost o kvalifikaciu



1) Zamestndvatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 zdkona C.
552/2003 Z. z. a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ufavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.

3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Ucast na kontinualnom vzdelavani

b) daldich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie.

4) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd len v obdobi 3Skolského
vyuéovania pracovné volno s ndhradou funkéného platu vrozsahu pol dna
pracovného volna za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru.

Povinnost zamestndvatela v zmysle § 54 ods. 1 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

5) Poskytnuté pracovné volno podla odseku 3 a4 tohto ¢&lanku cerpa
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

§ 54 ods. 3 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.:

,Pracovné volno podla odseku 1 Cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec za podmienok uréenych riaditelom. Dobu cerpania pracovného volna
uréuje riaditel spravidla na dobu, ked' je obmedzend alebo prerusend prevadzka Skoly
alebo skolského zariadenia.”

Clanok 25

Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovy pridel do socidlneho fondu




je tvoreny podla kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2015

Predpokladany PRIJEM socidlneho fondu

1. | Povinny pridel vo vyske 1% 2 100,00
2. | Dalsi pridel vo vyske 0,05% 100,00
3. |Zostatok SF z predchadzajucich rokov 783,51
4. | Ostatné prijmy

Celkom podiatocny stav plus prijmyza rok 2015 2983,51

Predpokladané VYDAVKY socidlneho fondu

1. |Stravovanie 1800,00
2. | Narekredcie a sluzby na regeneraciu pracovne;j sily 183,51
3. |Nasocialnu vypomoc nenavratnu 100,00
4. |Na exkurzno - vzdelavacie zdjazdy 1 000,00

Na kultdrnu, spolocensku a $portovi  cinnost

0,00

Celkom VYDAVKY ZA ROK 2015 2983,51

Clanok 26
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na regeneraciu
pracovnej sily. Prispevok je vycleneny na ucast na kultirnych a Sportovych
podujatiach, rehabilitacidch, rekreacidch a podla zakona ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel poskytne v roku 2015 zo socidlneho fondu




uvazok a sU zamestnani minimalne jeden kalendarny rok. Suma
prispevku jednému zamestnancovi je 50,- eur

b) ostatnym zamestnancom, ktori sa podielaju na tvorbe socidlneho
fondu. Suma prispevku zo socialneho fondu je jednému zamestnancovi
20,- eur

Clanok 27
Prispevok na socialnu vypomoc

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovu
socidlnu vypomoc v sume 50 € pri umrti manzela, manzelky, druha,
druzky, dietata, rodicov. TaktieZ poskytne socidlnu vypomoc
zamestnancovi, ktory sa dostal nezavinene do sociadlnej a financnej tiesne
a osamelym Zivitefom rodiny v sume 50 € az 100 €, na ktorti mdze mat
zamestnanec narok raz za 1 rok. Socidlna vypomoc bude vyplatena
v najblizsom vyplatnom termine po prijati Ziadosti.

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia
1) Tato KZ je vyhotovenda v troch exempldroch. Kazda zo

zmluvnych strdn obdrii podpisané exemplare: ZS s MS dva kusy
a OZ jeden exemplar.

2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivhu zmluvu si
precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.
3) Nadobudnutim Gc¢innosti tejto kolektivnej zmluvy strdca

platnost kolektivha zmluva zo drna 31.12.2014 a doteraz platné
zadsady Cerpania socidalneho fondu organizacie.

V Hornej Vsi diia 31. decembra 2014

zakladnd organizécia zastupca zamestnavatela
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