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KOLEKTíVNA ZIVILllVA VYŠŠIEHO STllPŇA

PRE ZAIVIESTNÁ VATEeov, KTORí ()I<I OlJlVlEŇOVANí
I>OSTlJPll,]ť: I>ODeA ZÁKONA

Č:. 553/2003 Z. z. () ODIVIEŇOVANÍ NJEK'rOR\"CH
ZAiVIESTNANCOV PRI V\'KONE PR:\CE VO VERE •.JNOi\1

zÁtJ.j !VIE

NA ROK 2018



V ZlÍujme vytdl'}miílllrinZfll\'t'.jŠkh pracovných podmienok a podsnieuok
zamesrnávania zamestnaucov nn rok 2018

zástupcevla povereni vládou li rcnrezcaretívni zástupcovia zamestnávatel'ev y súlade
's § 3 písm. l) zákona e. 21f991 Zb. (}kcíeknvnom vyjednávani v znení neskorších
predpiso .••

Konfederácia odborových zväzov
Slovenskejrepubltky

Nez:h isté kresťanské odbery Slovenska

uzatvárajú

podľa § 2 ods . .3 písm. d) .lJÍI<OIut č. 211991 Zb. (l kolektívnom \.~jcdnával1i v zneni
neskorších predpism

KOLEKTíVNU ZMLUVU VYŠŠIEHO STUPŇA PRE
ZAMESTNÁVATEt:OV, K'rORÍ PR) OOM'EŇOVANi POSTlJPIUÚ POneA

ZÁKONA 55312003Z. z. O ODMEŇOVANÍ NIEKTOI~:\/CH
ZAl\fESTNANCOV P'fU V\'KONE }"Ri\CE VO \rERfi:JNOM ZÁU,JME

:\ O ZMENE A DOPLNENí NIEKTORÝCH ZAKONOV ZNENÍ
NESKOf~ŠjCH Pl<EllPlSOV

NA IlOK 20.18



(J. l
Všeobecné ustanovenia

l. Kolektívna zmluva vyššieho stupňa pre zamestnávateľov. ktorí pri odmeňovaní postupujú
podľa zákona č. 553/2003 z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce
vn verejnom záujme IIo zrnene a doplneni niektorých zákonov li neskorších
predpisov na rok 20! 8 (ďalej len ..kolektívna zmluva") je uzatvorená v súlade s § 2 ods.
:; piSH1. d) zákona č. 21 t 99 i Zb. Ll kolektívnom vyjednávaní v zneni neskorších predpisov
(ďalej len •.zákon o kolektívnom vyjednávaní").

Kolektívna zmluva jc záväzná pre všetkých zamestnávateľov v § I ocb.1
zákona č. z. o odmeňovani niektorých zamestnancov pri výkone vo
verejnom záujme u o zmene II doplneni niektorých zákonov v znení ncskoršich predpisov
(d\dej len .zákon o odmeňovaní"), ktorými sú :

a) orgány státne] správy, organy alebo úrady, ktoré II záležitosti, uk ide o
zamestnancov, ktor! neplnia úlohy štátneho orgánu pri vykonávaní štátnej správy alebo
neplnia úlohy pri vykonávaní štátnych záležitostí v rozsahu ustanovenom osobitným
predpisom.

hl ďalšie rozpočtové organizácie obce a vvssreno uzemneno
...:) príspevkové štátu. II územného celku okrem pnspev kových

organizácii. ktorých objem výdavkov na mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné
\ yrovnania je vyšši ako príspevok I rozpočtu zriaďovateľa, národného
divadla. Slovenskej filharmónie, Štatnych lesov Tatranského národného parku.

d) vyššie územne celky a ak \l súlade s ~ l ods. :3 písm, hl o odmeňovaní
nepostupujú podľa Zákonníka práce.

ej štátne fondy.
n verejné vysoké tt štátne školy.

Rada pre vysielanie a retransrmsi u,
h) Slovenský pozemkový fond,
1) Slovenská akadémia vied.
') :';1.011', \> ktorých sa vzdelávanie povazuje za sústavnú prípravu na povolanie

\ zriaďovateľskej pôsobnosti štátom uznanej cirkvi alebo náboženskej spoločnosti 11 inej
právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogických zamestnancov
ilodborných zamestnancov, ak zamestnávateľ nepostupuje podľa § l ods, 5 zákona
o odmeňovaní.

kl základné umelecké školy. materské školy, zariadenia
v zriaďovateľskej pôsobnosti štátom uznanej cirkvi alebo spoločnosti a inej
právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogických zamestnancov
a odborných zamestnancov. ak zamestnávateľ nepostupuje podľa § ! ods. 4 zákona
u odmeňovaní,

l) zamestnávatelia, o ktorých to ustanovi osobitný predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektívnej zmluvy priaznivejšia úprava pracovných podmienok vrátane
platových podmienok a podmienok zamestnávania.

4 Zmluvné strany budú podporovať kolektívne vyjednávanie podľa ~ 2 ods. J písm. a)
zákona o kolektívnom vyjednávaní za účelom uzatvorenia podnikových kolektívnych
zmluv medzi zamestnávateľom a príslušným odborovým orgánom.



Č'J. Il
Pracovné podmienky II podmienk) zamesruávania

l. Pracovnýčas zamestnanca je .n <l t/; hodiny tv~h!i>!lI),V pracovn}' čas zamestnanca. ktor}
nl," pmC0\1l) čas rozvrhnutý 'le pra\ idelne striedavo \ oboch
zmenách v dvojzmennej prevádzke 36 a 1/4 :1 pmc(\vl1:
cas zamestnanca. ktorý čas rozvrhnutj vykonáva prácu
striedavo \/0 všetkých zmenách \ prevádzke
Jí.' hodín l)'Jdcnne

Základná výmera dovolenky päť . Dovolenka vo """"u· Slt:Stl'Cll
zamestnancovi. ktorý do konca kalendárneho dovŕši
Dovolenka zamestnancov ustanovených" ::$ 1()} 3 Zákonníka
v kalendárnom

t)'ZJľH\\ patri
rokov vek ll.

!\zdno\

Základná stupnica platových taríf zamcstnuncov pri vo vereurom z,íuJme.
osobitná stupnica platových taríf vybraných skupín zamestnancov. osobitná stupnica
platov ých taríf a zamestnancov a zdravotníckych
Iarnesurancov sn od l . jan uára 20 J g o 4. RO;,.

·L Zmluv ne strany sa dohodli. 'h:
predložia zástupcom zamestnancov mlvrh
uvedených v o odmeňovani.

naineskôr l X
úpruv y platových tari f

5, V podnikovej zmluve móžu uvné
pracov neho pomeru z dôvodov uvedených v ~ 6.'1
práce nad rozsah v ~ 76 ods. ! a 2
pristu;;n:{ predpi:" umožnurc

oosumne pri skončení
alebo b) Zakcnnika
priaznivejšie. ak to

('. Pri pnnn1 sk •.mčení pomeru po nadobudnuri dôchodok
alebo invalidný dôchodok. ak schopnosti činnost'
ako zamestnávateľ zamestnancovi rozsah\ * ods. J Zákonníka funkčného zamestnanca. Pri
skončení pracovného pomeru a po priznaní predčasného dôchodku
zamestnávate!' poskytne zamestnancovi odchodné nad $ 76a 2. Zákonníka
práce v SU!11C jedného funkčného platu zamestnanca. V podnikovej kolektívnej zmluve
mú/u zmluvné strany dohodnú!' zvýšenie odchodného ak 10 príslušnj
práv 1l\ predpis umožňuje

V zarnestnáv a na doplnkové dôchodkovc sporenie
\ zamcsrnávatcľských zmluvách uzatvorených roka 1x 7 Ob/COlU

zúčtovaných platov zamestnancov na doplnkovom sporom.
(: zamestnávateľa. ti ktorého sa v podnikovej kolektívnej uzatvorenej dl)

,; J decembru 7 dohodla platenia príspevkov nn doplnkové dôchm.lko\é
sporenie. a u zamestnávateľa, ktorý uzatvoril li doplnkovou
dôchodkovou dl' 31" decembra 17. vyško platenia
príspevkov zachovaná ;.1 V roku 20! X najmenej l platov
zamestnancov IHI doplnkovom dôchodkovom "nrW,·",
Ak zamestnávateľ má uzatvorenú zamestnavateľskú zmluvu.
zarnesmavateľskú s doplnkovou dôchodkovou
uzatvorenú účastnícku jeho zamestnanec. ic nn~ uzatvoriť /:l1Tlt'''lrl:n:ll:'I.

uzatvorenú
s ktorou má



zmluvu s touto doplnkovou dôchodkov OH spoločnosťou. a 10 do :W dní odo dňa, \ ktorom
sa zamestnávateľ o tejto skutočnosti zL"" ""A.,d

t{, Celkový prídel do social neho fondu tvorený:
al povinným pridelomvo 1°1)a
b) ďalším prídelorn najmenej vo
'lU súhrnu hrubých platov zamestnancom na výplatu za kalendárn) rok,

Č'tlU
Ro/san podnlkovych kolekrivnychzmlúv

l . V podnikovej zmluve mo/no upraviť pracov né podmienky
ti podmienky zamestnávania. 10 predpis umožňuje.

V podnikovej kolektívnej zmluve
dočasnej pracovnej neschopnosti
USlmHY\ uje najviac vu

možno
zamestnanca
8i)í% denného

príjmu pri
sad/be ako

ladu zamestnanca.

iv
ZÚVeftčut" usranovcnla

Plnenie kolektívnej
it'dm,') /0 zmluvných
f}'J/i;hlaľ ~)Z!11tTIU

budú polročné V) hodnocovat' na
Po tomto hodnotern ktorákoľvek IU zmluv nych strán

kolektívnej

hn!U\fl:: :"tran) S3

ptlmcľ\)\, zamestnancov
verejnom záujme r I
dohodnutého v ""',n,,,,'''''I.'

17, bo! na !S zohľadnenj \ P':'ľc,,;'nl:m!III1UI1'I
uvedenom v čl. Il bodcJ tejto kolektívnej zmluvy ~

Memoranda ;) úprave platuvych
zamestnancov pn \ ýkone práce VI)

obsah
stupňa na rok

ych tartf

') Kolektívna zmluva nadobúda platnosť dňom zmluvnými
zmluva sa U/dl "úra na rok 20!,8, nadobúda účinnosť !,januára 2018 a konc í 31 .dcccmhru
20JX,

-+ Vo vládnom
SÚ\ !SlHi:C s pracovnými
kolektív IH..') zmluvy.
komperencii \

(l štátnom rozpočte na mk ll)
podmienkami 11 podmienkami

l. tohto bodu

5, h.l'JekilVľW zmluva '; yhorov ená v 29 cxcmplaruch.
lOrl\.l1 exemplárov. kuľko upcov zn zmluvnú stranu '''''' ,,,n

Bratislava 7, decembra j 7



Splnomocneul zástupcovía
zamestnávateľuv podľa § .3 písm, 1)
lákona l) kolektívnom vyjednávaní

Ivor Federič /-
\~dúci vJúdy SR~\~,,\ IIIIÍÍIII
Robert Kaliňák (;d' :x

a !rmtt5icr \ nuua SR
J/

"t'HT Kažimir
, f

llHI1I:;;tt.'T linatwii SR ci 'ÍIIIII/
socíúln;,~n ve(!i rodín'>SRrl, s /

'Illr-timl Luhvov á l;
1l1ii1!:i!crkil ~kobt\a, \ ťf~,\J',k4mHi ;1

\f\ V!
2

.Hm Richter
mnustcr

ľomáš Drucker é
muuster zdravounciva SR1

:\lkhal Svkora A
, f'

predseda
Idruicl1ic mie:'>!a oh,') ,li\v"'nU'"

.Iur aj Druha

Jozef Vislmpiť

predseda
! n:nci;ln~k,\ snmosprav ll)

:\Hlau Belku
pn;dsl:~b
'" itnHl1~k) "il mosprav ll)

Erif,;a .Iurinová
plnb\'~dnid,L\
I'ilin:>k) krnj

Ján Lunter
plťds{,dil -
\lilan')aj{'rsk~
predseda

:,n:ll, 1'>P rl! v j l)

Rastislav Trnka

Splnomocnenš t.ástupcnvia JJlnH:,stIllH1CO\

podľa § .3 písm. a) zákonn o kolektívnom
vyjednávan i

Konfederácia odborovvch
Slovenskej republik y

/ Anton Szalay
'"'''''''''''' S( t/ Aka\ 01J\\e\\()

"",' "Ii ,:1" ch .,lužich

i\hida Mayen!\á
predsedručka ~Ol \ crt:j I!I:J \ ;J kulllfr\

« " .,,,,;:/7" d

Ivan Caban /
-,/

nredseda 0/ ZbmH vazenske]
/'

ajusiičn ej stráže .

lHMin Huszlicskov!l
•prcdscduicka SOZ zamcstnancos Oh~<Hly

Daniela IUi!š{HJ\
nredsedurcka o:
f ngríd VrkoťovíÍ
predsedníčka Ul. \ SR

tvhu'íííll Magdoško
oredseda U/ \ SR

Montka Benedeková
plldpn;d~cdfw::ka Ol KOVO
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