akladna skola s materskou Skolou
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KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
C.353/2003 7. 2. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA ROK 2018




V zdujme vytvarania priaznivejiich pracovonyeh podmienok a podmienok
zamestndvania zamestnancov na rok 2018

zmduvad strany

zastupcovia povereni viddou a reprezentativai zastupcovia zamestnavatelov v silade
s § 3 pism. ) zakona & 2/1991 Zb. o kolektiviom vyjedndvani v zneni neskortich
predpisoy

Kounfederacia odborovich zviizov
Slovenskej republiky

Nezavislé krestanské odbory Slovenska

uzatviraja

podl’a § 2 eds. 3 pism. d) zakona & 2/1991 Zb. o kolektivaom vyvjednavani v zneni
neskorSich predpisos

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIFHO STUPNA PRE
ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODIA
ZAKONA €. 33372003 Z. 2. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJIMFE
A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI
NESKORSICH PREDPISOV '

NA ROK 2018
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CL1
Vieoheend ustanovenia

Kolektivna zmluva vyiSieho stuphna pre zamestnavatelov, ktori pri odmeniovani postupuju
podla zakona €. 35372003 Z. z. o odmenovani niektorvch zamestnancov pri vvkone prace
Vo verginom zaujime a o zmene a doploeni niektoryeh zakonov v zneni neskorSich
predpisov na rok 2018 (d'aley len  kolektivia zmluva™) je uzatvorena v stlade s § 2 ods.
3 pism. d) zakona ¢, 271991 Zb. o kolektivaom vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov
{d'aley len Lzdkon o kolektivnom vyjednavani™).

Kolektivina zmluva je zavizng pre vietkyeh zamestnavatelov uvedenveh v § 1 ods. |

zakona & 53372003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
vereinom zaujme g o zmene a doplneni nicktorveh zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len Lzdkon o odmetiovani®), ktorymi st :

organy Statney spravy, organy alebo drady, ktoré vvkondvajl $taine zdlezitosti, ak ide o
zamestnancoy, ktori neplnia dlohy Statneho organu pri vykonavani Statnej spravy alebo
neplnia alohy pri vykonavani Statnyveh zdlezitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

dalSie rozpoctove organizacie Statu, obcee a vysSieho tzemného celku,

prispevkove organizacie $tatu, obee a vy88icho tzemného celku okrem prispevkovych
organizacii, ktoryeh objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
yroviania je vyS$si ako prispevok z rozpoltu zriadovatela, Slovenského narodného
divadla. Slovenskej filharmonie, Statnych lesov Tatranského narodného parku,

vysdie Gzemné celky a obee, ak v sulade s § 1 ods. 3 plsm. b) zdkona o odmenovani
nepostupuju podia Zakonnika prace,

Statne fondy,

vereine vysoké skoly a $tatne vysoké skoly,

Rada pre vysielanie a retransmistu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenskd akadémia vied,

skoly, vktorveh sa vedeldvanic povazuje za sistavad priprave na  povolanic
v zriad'ovatelskej pOsobnosti §tatom uznanej cirkvi alebo naboZenske spolodnosti a ingj
praviicke; osoby alebo fyzicke] osoby., ak ide o pedagogickveh zamestnancoy
a odbomveh zamestnancov, ak zamestmnavatel nepostupuje podla § 1 ods. § zakona
0 odmenovani,

zakladné umelecké Skoly, materské Skoly, jazyvkové Skolv a skolské zariadenia
v zriadovatel'skej posobnosti Stdtom uznangj cirkvi alebo ndboZenskej spolotnosti a ingj
pravoicke] osoby alebo fyzicke osoby, ak ide o pedagogickvch zamestnancov
a odbornveh zamestnancoy, ak zamestndvatel nepostupuje podla § 1 ods. 4 zdkona
o admenovani,

zamestnavatelia, o ktoryeh to ustanovi osobitny predpis

aweh zamestnancov,

Obsahom kolektivne] zmluvy je priaznivejia Gprava pracovnveh podmienok  wvrdtane
platovyeh podmienok a podmienok zamestnavania,

Zmiovné strany budd podporovat kolektivne vyjednavanie podia § 2 ods. 3 pism. a)
zékona o kolektivaom vyiednavani za Gcelom uzatvorema podnikovyceh kolekiivoveh
zmluy medzi zamestnavatelom a prisludnvm odborovym organom.
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Pracovaé podmienky a podmienky zamestudvania

Pracovay ¢as zamestnanca je 37 a ¥ hodiny tyvZdenne: pracovny das zamestnanca, ktor
ma pracovny fas rozvehnuty tak, Ze pravidelne vvkondva pracu striedavo v oboch
smenach v dvojzmenne)  prevadzke je 36 a's hodiny  tWidenne  a pracovny
¢as zamestnanca. Ktory ma pracovny Cas rozvehnuty tak, ze pravidelne vvkondva pracu
striedavo vo vietkveh zmendch v trojzmenne] prevadzke alebo v nepretrzite] previdzke
je 35 hodin tvzdenne

Zakladna vymera dovelenky je pit’ tyZzdnov. Dovelenka vo vvmere Siestich tvzdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovesi naimeng] 33 rokov veku
Dovolenka zamestnancov ustanovenveh v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je deviit tvzdnoy
v kalendarmom roku.

Zakladna stupnica platovyeh tarifl zamestnancov pri vykone prace vo vereinom zaupme,

osobitnd stupnica platovyeh tanit vybranyeh skupin zamestnancov, osobitnd stupnica

platovich  tarif  vyskumnyeh  avyvojovyeh  zamestnancov  a zdravotnickveh
zamestnancoy sa zvvdia od 1. januara 2018 0 4.8%,

Zmluvng strany sa dohodli, Ze¢ zastupcovia zamestavatelov najneskor do 30.3.2018
predioZia zastupcom zamestnancov navrh zmeny Gpravy stupnic platoveeh tanf
uvedenveh v zakone o odmefiovan,

V podnikovei kolektivie] zmluve mézu zmluvné strany dohodnit” odstupné pri skondeni
pracovneho pomeru z dovodov uvedenveh v § 63 ods. | pism. a) alebo by Zakomnika
gfsr‘ ce nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. | a 2 Zakonnika prace priaznivejdie, ak to
prishsdny pravay predpis umoznuje.

Pri prvom skondeni pracovncho pomeru po nadobudnuti ndroku na *\mm%w‘m dochodok
alebo nvalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vwkonaval zarobkova &innost’ je viac
ako 70%. zamestnavatel poskvine zamestnancovi odehodné nad m/‘%;i ustanoveny
v & Toa ud::«; I Zakonnika prace v sume jedncho funkéného platu zamestmanca, Pri
skonfeni  pracovného pomeru ape priznani predéasného  starobného  dochodku
zamestnavate! poskyine zamestn nancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zikonnika
prace v sume jedného funkéndho platu zamestnanca. V podnikove kolektivigi zmluve
mozu zmiluvnd strany dul‘ii‘aaiﬂiii zvvienie odchodného priaznivejdie. ak 1o prisluing
pravoy predpis umoZzinge

Veska  prispevkue zamestnavatela na dwg‘&?z&m ¢ dochodkove  sporenie
v zamestnavatelskvch zmluvach uzatvorenyeh potas roka 2018 je naymenej 2% 7 objemu
zuctovanych platov zamestnancoy zidastnenveh na ua%g;h&mmzz dochodkovom sporent,
U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikove)  kolektiving zmluve uzatvorene) do
31 decembra 2017 dohodla urlita vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporente, au zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestavatelska zmluva s doplnkovou
dochodkovou spolotnostou do 31, decembra 2017, zostava dohodnuta vyika plateniz
prispevkov zachovand a vroku 2018 je naymenci 2% z objemu zudtovanveh platos
zamestnancov zutastnenyeh na doplokovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestmavatel ma uzatvorent zamestnavatel'ska zmluvi, ale nemd uzatvorent
camestnavatelsku zmluva s doplokovou dochodkovou spoledénostou. s kilorou zz‘z:%
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec., je povinny uzatvorit zamestnavatel'ske
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Hratislava 7. decembra 201

zmiuvu s touto doplnkovou dichodkovou spolodnostou. a to do 30 dni odo dia. v ktorom
sa zamestnavate! o tejo skutoénost dozvedel

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a)y povinnym pridelom vo vvske 1% a

by dalfim pridelom naymene vo vyke 0,05%

zo stihrau hrubveh platoy za¢tovanyeh zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

L
Rossah podnikovyeh kolektivayeh zmio
V podnikovel kolektivie) zmluve moZno upravit priaznivejdic pracovné podmienks
a podmienky zamestndvania, ak o prisludny pravoy predpis umoZiuje.

V podnikove) kolektivie) zmluve meoZno dohodnit dennt vvdku ndhrady prijmu pri
dotasnel pracovae] neschopnosti zamestnanca vo vydie] percentudlne) sadzbe ako
ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80% denného vvmeriavacieho zakladu zamestnanca,

L1V
Laveretnd ustanovenia

Plnenie kolektivag) zmluvy budi polrotne vyhodnocovat’ vyjednavadi na poZiadanic
jedned zo zmluvayceh stran. Po tomto hodnoteni mdze ktorakol'vek zo zmluvnyeh stran
poZiadat’ o zmenu alebo doplnemie tepto kolektivaej zmluvy,

Zmiuvne strany sa dohodli, Ze planost a uéinost Memoranda o aprave platovyeh
pomeroy zamestnancoy v Statne] sluzbe a miektorveh zamestnancoy pri vwkone price vo
veremom zauime 2 1 decembra 2016 konéd 31 decembra 2017, nakolko obsab zaviizku
dohodnutého v memorande. ako prilohe ku kolektivne) zmluve vviticho stupiia na rok
2017, bol na rok 2018 zohladneny v percentualnom zvydeni stupnic platovyeh tarif
uvedenom v ¢L T bode 3 tejto kolektvne] zmluvy,

Kolektivina zmluva nadobuda platmost diom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivoa
rmluva sa uzatvara na rok 2018, nadobida GcinnostC 1. janudra 2018 a kondi 31 .decembra
-
2018

Vo viadnom navrhu zikona o Statnom rozpodte na rok 2018 s zohladnené vydavky
suvisiace s pracovaymi podmienkami a podmienkami  zamestndvania podia tejto
kolektivaep  amluvy, Zavizky vyplyvajice ziohio bodu sa uplatauja v zmysle
kompetencii vyplyvajucich zo vieobecne zaviiznyeh pravayeh predpisov.

Kolektivaa zmluva je vyhotovena v 29 exemplaroch. Kazdd zo zmluvaveh stran dostane
tof'ko exemplarov, kotko zastupeov za zmiuvnt stranu kelektivau zmluvu podpisalo.




Splnomocnent zastupeovia
ramestnavatelov podlla § 3 piso. )
zakona o Kolektivonom vyjednavani

PG Federid _
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Milan Majersks

Splnomocnent zastupeovia zamestnancos
podiia § 3 pism. a) zakona o Kelektivaom
I

vyiedndavani

waton Szala

wha KO3

chaedn (3 s i i S

Yiarta Brodeianska
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Monika Benedekovy
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