Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 15.2.2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej §kole s materskou §kolou
Horna Ves, ¢.360, 972 48 Horna Ves, ICO: 42278171, zastupenou Magr.
Vierou Bevelaguovou, splnomocnenkynou na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia zo dna
16.12.2020 (dalej len ,odborova organizacia“)

a

Zakladnou skolou s materskou §kolou Horna Ves, ¢.360, 972 48 Horna Ves,
1C0:36126713, zastupenou Mgr. Pavlom Michnom, riaditefom §koly (dalej
len ,zamestnavatel®)

nasledovne:

. Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990
Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a
uzatvorit tito kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 ods.7 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 16.12.2020, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Vieru Bevelaguovl, predsednicku odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dna 16.12.2020 tvori prilohu ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dna
1.7.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela §koly, ako Statutarneho
zastupcu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany', namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka ,ZP“, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme
,ZOVZ¥.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudt v buducnosti pocas ti¢innosti tejto
KZ spochybnovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto

Clanok 3
Posobnost, platnost a Gicinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatefa.

Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa
zacina dnom 1. marca 2021 a skonéi 31. decembra 2022, okrem ¢&lankov
ktoré su viazané na rozpocet a kolektivhu zmluvu vySSieho stupna, t. j.
¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych ucinnost sa skonéi diiom 31. decembra
2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom su
uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7,
9, 10 a 27 a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné
strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia,
na ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6 =
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavézuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskoér do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urc¢i odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej



priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavézuje poskytnut svojmu c¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2
ZP.

Druha cast
Individudlne vztahy, pravne niaroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi uréi zriadovatel v ramci
rozpétia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a
vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroc¢nost riadiacej prace.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je
sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri
od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sti¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri
mu za podmienok podfa odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za
zastupovanie patri od prvého dina zastupovania a zamestnavatel ho urci v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume
priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi;
pévodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho
ucitela, ak tato c¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%,



4. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v
sume 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v
nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1
a§122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok
v sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu
sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpoéinku v tyzdni, zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadcas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySeni o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcCas vykonava v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

8. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri
priplatok za profesijny rozvoj v sume :

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie rozSirujuceho §tudia podla osobitného
predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,
) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za TuspeSné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla
osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej trledy, do ktorej je
zaradeny, za Uspesné absolvovanie inovac¢ného vzdelavania podla osobitného
predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna
na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo



odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny
rozvoj podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna
od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditefovi Skoly, riaditefovi Skolského zariadenia, riaditelovi
zariadenia socialno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately a riaditelovi
zariadenia sociadlnych sluzieb prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého
dna nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory nesplha kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému

zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi.
Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podlfa odseku 1 a zohladiiuje dobu podla odseku
2 uplynutt u predchadzajiiceho zamestnavatela.

(8) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podfa predpisov G¢innych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

9. Odmeny

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske
jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a viac. Pri
pracovnom pomere v trvani do S rokov zamestnavatel vyplati odmenu
pevnou financ¢nou éiastkou 200 eur. Odmena sa poskytuje len v roku, na
ktory pripadlo zivotné jubileum. V mesiaci, ked zamestnanec dovfsi jubilejny
vek 50, 60 rokov, mézu nastat mimoriadne zavazné dévody (dlhodoba PN),
pre ktoré sa vyplatenie odmeny méze odlozit. Vtedy mozno vyplatu odmeny
odlozit az do doby 12 mesiacov, kedy zamestnanec dovisil 50. alebo 60. rok
veku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku
dnu 30. novembra 2021 najmenej 6 mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1
pism. g) zédkona o odmenovani v sume 100 eur; narok na poskytnutie
odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skuSobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena
v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne,
najneskoér 15. denl po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca
(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné Ucty

zamestnancom, ktoré si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného
vyberu tak, aby bol plat pripisany na Ucet zamestnanca najneskér v den
splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade stihlasu zamestnanca — ¢lena
odborovej organizacie vykonavat zrazky zo mzdy vo vySke 0,5% z Cistého
mesacného prijmu ¢lena, maximalne do vysky 4,30 eur. VySka prispevku do
miestnej odborovej organizacie bude v jednotnej sume 2,50 eur.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pozZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné
najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany
predcasny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(8) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po cely cas ucinnosti KZ mat uzatvorenti
zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je

zléastneny na DDS mesacéne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
DDS za podmienok, v sume a sposobom urCenym v zamestnavatelskej
zmluve, najmenej 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podla predchadzajtcej vety.



Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje
pracovny Cas na 37 a ¥z hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat c¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou
vychovnou ¢innostou a dal§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzderi.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto
KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku
4 ods. 1 KZ mozu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou =zakladnych prav a- slobéd nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybnovat.



Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ
(ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe tcinnosti KZ, alebo
v dobe tcinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2)  Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim
do 30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo
navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela
na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3)  Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred
sprostredkovatelom podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade
spolo¢nej dohody vyuzZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

(1)  Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na
uplatnenie svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods.
5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecCenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ZP
sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej

a) vhodné miesto na odkladanie a archivovanie materialov odborovej
organizacie

b) telefénnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitacového
spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

o) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancev zamestnavatela
v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivnhe vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.



d) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnhom
vyjednavani,—pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou
mzdy na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podfa jeho potreby
a tiez umozni upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti
pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tiprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia priava na informacie a na
kontrolnia ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit povinnosti vyplyvajliice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo

rozhodnit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a
ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnej§ich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok
a jedenie vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov
(§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti
a poskytnuti prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. C.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde);



b) vopred prerokovat s odborovou organiziaciou najmi:
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
- opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat

stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8,
pism. a) ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom turaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho d&asti, zltiCenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism.
d) Zp),

(2) Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021
zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace
jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funkéného platu. Pravidla k poskytovaniu tohto pracovného volna
su Specifikované v Pracovnom poriadku zamestnavatela.

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ
dodrziavat socialny mier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto
KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o
situacii veduicej k poruSeniu socidlneho mieru zjej strany a zo strany
zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich
najvyssich organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia
zavazkov z KZ.

“4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat- zamestnavatela
o kazdej zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, poésobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP).
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Clanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(1)  Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami
§ 147 ZP a 88 5 az 10 zadkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsSich predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornti spdsobilost (§ 6 ods. 1
pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
0 BOZP),

c) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2
zakona o BOZP),

d) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

e) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannti pracovnu obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6
ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

f) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekcéné
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu
je zamestnavatel povinny upravit vntutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/
zdkona o BOZP),

g) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149
ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1)  Odborova organizacia ma pravo v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych
urazov, zuCastnovat sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo

b

-

11



zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a noénu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavdzuje vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi
pomodckami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle platnych noriem.

Clanok 23
Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpe¢i vramci vyuzivania vlastnych
i prenajatych rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie
v Case hlavnych i vedlaj§ich prazdnin. Podla vnutornych zvédzovych zasad
v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre
zamestnancov — élenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat
zamestnancom vo v8etkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného
teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom zariadeni,

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela
sumou vo vyske 55 % ceny jedla (suma 1,55 €), najviac vSak na kazdé
jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskors§ich predpisov. Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma,
ktorou zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancom, najmenej
55% minimalnej hodnoty stravného listku. Spdsob poskytnutia stravnych
listkov alebo finanéného prispevku vzmysle § 152 ZP je uvedeny
v Pracovnom poriadku zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu vzmysle zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,47 € na jedno hlavné jedlo v zariadeni
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Skolského stravovania v Skolskej jedalni pri ZS s MS Horna Ves a v sume
0,82 € na kipu jedného stravného listka alebo na poskytnutie
finanéného prispevku na stravovanie. Stravné listky alebo finanény
prispevok sa poskytuju zamestnancom 8koly v pripadoch, ked sa v Skolskej
jedalni nevari a nie je ind moznost poskytnutia stravovania zamestnancom
po vzniku naroku na stravu.

Clanok 26
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat,
aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.
(2)  Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné tltavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné
volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom
rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,

c) dalSich pét pracovnych dni na tucCast na rozSirujicom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického
zamestnanca.

(8) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca kratsie ako jeden
kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného
pomeru narok na pol dia pracovného volna podla odseku 3 pism. a).
(4)  Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatefom, spravidla ked je
obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.
(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy
v sume jeho priemerného zarobku, najméd ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.

Pracovné volno poskytne zamestnavatel najmenej
a) v rozsahu potrebnom na ucast na vyucovani,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
c) pat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skui§ky, maturitnej skusky a
absolutoéria,
d) desat dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomovej prace
alebo dizertacnej prace.
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Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze vySka socidlneho fondu sa urcuje
nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vys§ke0,05%
@) Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych
platov zti¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom
na urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych  platov
zlétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..
(8) PodrobnejSie je upravenda tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe,
ktora je sticastou tejto KZ.

Stvrta éast

Clanok 28
Zavere¢né ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto KZ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.
Za prvy polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara
v nasledujicom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje v stllade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000
Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny den po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit na svojej internetovej
stranke.

(8) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.
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