KOLEKTiVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVAN{
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
C. 553/2003 Z. 2. 0 ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUIME

NA ROK 2022



V adujme vytvérania priaznivej§ich pracovn§ch podmienok a podmienok zamestnivania
zamestnancov na rok 2022

zmluvné strany

zfstmpcovla povereni vlidoun a reprezentativni zéstupcovia 2amestndvatel'ov v stilade s § 3
pism. f) zikona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévan( v znen{ neskorSich predpisov

Konfederécia odborov§ch zviizov
Slovenskej republiky

a
Nezdvislé krest’anské odhory Slovensks

uzatvérajé

podl’a § 2 ods. 3 pism. d) zikona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvan{ v znenf
neskor3fch predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORI PRI ODMENOVAN) POSTUPUJU PODIA ZAKONA €. 553/2003 Z. z.
O ODMERNOVAN] NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENf NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENf NESKORS{CH PREDPISOV
NA ROK 2022
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€Ly

Vieobecné ustanovenis

Kolektivna zmluva vy3Sieho stupiia pre zamestnévatel'ov, ktori pri odmedovani postupuji
podl’azﬁkoon& 553/2003 Z. z. o odmefiovani niekiorych zamestnancov pri vykone préice vo
verejnom zéujme a o zmene a dopineni mcktorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov na
rok 2022 (d'alej fen ,.kolektivna zmluva“) je uzatvorend v silade s § 2 ods. 3 pism. d) z&kona
&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich peedpisov (dalej len ,,zdkon
o kolektivnom vyjedndvan{“).

2. Kolektivna zmluva je zdvizna pre vietkych zamestnivateFov uvedenych v § 1 ods. 1 zhkona

a)

b)
©)

d
€)

~

g)

)

)]

k)

1)
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4.

&. 5532003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone préice vo verejnom
24ujme a 0 zmene a doplneni niektorych 24konov v zueni neskordich predpisov (d'alej len
»28kon o odmetiovani*), ktorymi su :

organy $¥tnej spravy, orginy alebo trady, ktoré vykondvaji $tstne zéleZitosti, ak ide o
zamestnancov, Idor{ neplnia lohy $tdtmeho orgénu pri vykondvani $ttnej sprivy alebo
neplnia tlohy pri vykondvanj $¥tych zileZitosti v roasahv ustanovenom osobitnym
predpisom,

d'aldie rozpodtové organizéicie Stétu, obce a vy&lieho tzemného celku,

prispevkové organiadcie Stitu, obce a vyiSieho tzemného celku olerem prispevkovych
urgmiﬂcix, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy$3i ako prispevok z rozpoétu zriad'ovatela, Slovenského nfrodného
divadla, Slovenske; filharmémie a Statnych lesov Tatranského narodného parku,

vysSie Gzemné celky a obce, ak vsilade s § I ods. 3 pism. b) zékona o odmediovani
nepostupuju podPa Zakonnika préce,

Stdtne fondy,

verejné vysoké Skoly a Stdtne vysoké ¥koly, ak nejde o zamestnancov, uktorych
zamestnévatel’ postupuje podla §1 ods. 7 zékona o odmetiovand,

Rada pre vysielanie a cetrarmsmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenské akadémia vied averejné vyskumné inititicie, ak nejde o zamestnancov,
u ktorych zamestnavatel postupuje podl'a §1 ods. 6 zdkona o odmesiovani,

Skoly, vktorjch sa vzdeldvanie povaduje za sustavni pripravu na povolanie
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti $¥tom uznanej cirkvi alebo ndbo3enskej spoloénosti a inej
prévnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestudvateI’ nepostupuje podFa § 1 ods. 5 zékona o odmetiovani,
zfkladné umelecké &koly, materské Skoly, jazykové Skoly a¥kolské zariadenia
v zriad'ovatePskej pdsobnosti Stitom umanej cirkvi alebo nibodenskej spolonosti a inej
prévnicke] osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbomych
zamestnancov, ak zamestndvatel’ nepostupuje podfa §1 ods. 4 zékona o odmeiiovani,
zamestndvatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je pniaznivejsia Uprava pracovmych podmuenok vritane
platov{ch podmienok a podmienok zamestnévania.

Zmluvné strany budt podporovaf kolektivne vyjednivanie podPa § 2 ods. 3 pism. a) aékona

o kolektivnom vyjednévan{ za iSelom uzstvorenia podnikovych kolektivnych zmliv medzi
zamestnévatel'om a prislusnym odborovym orgénom.
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7.

o
Pracovné podmieaky s podmienky zamestnévania

Pracovny #as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny &as zamestnanca,
ktory mé pracovny &as rozvrhmuty tak, % pravidelne vykonsva précu striedavo v oboch
zmendch v dvojzmennej prevédzke je 36 al/4 hodiny ty2denne a pracovny
Cas zamestnanca, ktory mé pracovny éas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu
striedavo vo vietkych zmenéch v trojzmenne;j prevédzke alebo v nepretrZitej peevadzke
je 35 hodin tyZdenne.

Zékladn4 vymera dovolenky je pat’ tyZdfiov. Dovolenka vo vymere Sestich ty2dfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrnebo roka dovf¥i najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa Trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustnovenyjch v
§ 103 ods. 3 Zékonnfka préce je devat tyZdfiov v kalendémom roku.

. Z4kladné stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zéujme,

osobitné stupnica platovych tarif ugitefov vysokych k4l a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zvysia od 1. jila 2022 0 3 %. Zmluvné strany sa zavazuji, 2e zvyBenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zékons o odmefiovani nebude mat’
nepriaznivy vplyv na vy3ku ostamych zloZiek fimk¥nych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

. Zamestivatel poskytoe zamestancovi odstupné pri skonZenf pracovného pomeru

z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zékonnike préce pad roasah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zskonnika préce v sume jeho funk&ného platu. V podnikovej
kolektivnej zmluve méu zmluvné strany dohodnét zvy¥enie odstupného priaznivejsie,
ak to prislu¥ny pravny predpis umoZiuje.

Pri prvom skonéen{ pracovného pomeru po nadobudnuti nfcoku na starobny ddchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonivat' zérobkova &innost je viac
ako 70 %, zamestnévatel poskytne zamestmancovi odchodné nad roassh ustanoveny v §
76a ods. 1 Zékonnika préce v sume jedného funk&ného platu zamestnanca. Pri skondent
pracovného pomeru apo priznani predéasného starobnébo déchodku zamestnévatel’
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozseh § 76a ods. 2 Zékonnika préce v sume
jedného funk&ného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve méZu zmluvné
strany dohodnif' zvySenie odchodného priaznivejiie, ak to prisluiny privny predpis
umoZiuje.

. Zames(ndvatel' poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho 2iadost' podFa

§ 141 ods. 3 pism. c) Zakonnfka price jeden deil pracovného volna; za &as pracovného
vofna patr{ zamestnancovi néhrada fimkZného platu.

Vyika prispevku zamestnévatela na dopinkové déchodkové sporemie v
zamestnévate'skych zmluvach uzatvorenych potas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu
ziitovanych platov zamestnancov ziiastnenych na doplnkovom déchodkovom sporend.
U 2amestndvasela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2021 dohodla urZité vyika platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a u zamesthivatefa, ktory uzatvoril zamestmavatel'ski zmluvu s doplakovou
ddchodkovou spolotaostou do 31. decembra 2021, zostiava dohodnuté vyika platenia
prispevkov zachovand a v roku 2022 je najmenej 2 % z objemu zudtovanych platov
zamestnancov ziéastnenych na doplnkovom déchodkovom sporen.
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Ak zamestngvatel mé uzatvorenli zamestndvatel'ski zmluvu, ale nemd uzatvorenti
zamestaivatelskG zmluvu s doplnkovou ddchedkovou spolofnostou, s ktorou mé
uzatvorent Gtast(cku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny vastvorif zamestnavatePski
zmluvu s touto dopinkovou déchodkovou spolonostou, a to do 30 dnf odo dia, v ktorom
sa zamestnavatel o tejto skutoZnosti dozvedel. V podnikovej kolektvnej zmluve méZu
zmluvné strany dohodniit, e ak zamestmivateP nemé uzatvorenti Ziadmu
zamestévatePski  zmluvu, uzatvorf zamestndvatePskd zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolofnostou, skworou mé uzmfvoreni wfastnfcku zmluvu jebo
zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestndvateF o tejto skutofnosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vovyke 1 % a
b) dJalSim pridelom vo vy3ke najmenej 0,05 %
zo sihrou hrubych platov zi&tovanych zamestnancom na viplatu za kalenddmy rok.

a.m
Rozssh podaikovych kolektivnych zmbév

-V podnikovej kolektivnej zmluve momo uprevif priaznivej¥ie pracovné podmienky
a podmienky zamestnivanis, ak to prislugny pravny predpis umoZiuje,

.V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnit' dennéi vySku nahtady prijmu pri
dotasnej pracovnej mneschopnosti zamestmanca vo vy¥Sej percentuflnej sadzbe ako
ustanovuje zékon, najviac vo vyike 80 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

CLiv
Zfiverefné ustanovenia

. Plnenie kolektivnej zmluvy bud polroéne vyhodnocovat vyjednévadi na poZiadanie jedaej
zo zmluvnych stedn. Po tomto hodnoteni mdZe ktordkol'vek zo zmluvngch strin poZiadat
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Kolektivna zmluva nadobiida platnost’ dfiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektvna
zmluva sa uzatvéra na 10k 2022, nadob#ida GEinnost 1. janudra 2022 akon&f 31. decembra
2022,

. Vo vlidnom néviim zékona o $titnom rozpodte na rok 2022 si zohladnené vydavky
sivisiace s pracovnymi podmieakami a podmienkami zamestnévania podFatejto kolektivnej
zmluvy. Zévézky vyplyvajice ztohto bodu sa uplatiuji vzmysle kompetencif
vyplyvajacichzo visobecne zaviznych prdvnych predpisov.

. Kolektfvna zmluva je vyhotovend v 23 exempléroch. Ka2d4 zo zmluvnych strdn dostane
tofko exemplérov, koFko zastapcov 2a zmluvni stranu kolektivan zmluvu podpfsalo.

Bratislava ................... . 2021



Splnomocaeni zstupcovia zamestndvatelov Splnomocmeni zéstupcovia aamestnancov

podl'a § 3 pism. f) afikena o kelektivhom
vyjedngvani

Jilius Jakab
vedici Usadu viddy SR

Marcel Klimek
Gtéfvry tajomnik Ministers: < *{inancif SR

Roman Mikulee
minister vimitra SR

Milan Krajaiak
minister préce, socidlnych //f a:0diiy SR

Branisiav Grihling
minister Skolstva, vedy, vl a Sportu SR

Kamil Széz
Stitoy tajomnik ministerstva adrgvomictva SR

Branislav Tréger
predseda ZdruXenia miest +ohef S(cwmh

Joaef Viskupit
predseda ZdruZeyi« <=, jospraviych krajov
SK8

podl'a § 3 pism. a) afkena o kolektivnom
vyjedndvan{

Kanfuderécia odborovych zviiaov
Slovenaiss) cepubliky zastépend:
Menika Uhlerevd
viceprezideatka KOZ SR

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnil®v
gkolstva a vedy na Slovenskn

Anfon Szalay

prodseda SOZ zdravotnictva

a socidhuych sluXieb

Milens Récova

predsedaitka SOZ verejnej sprévy a kulthry
Ivan Caban

predsada OZ zbor vizentksj
2 justitne] strée

Katar(pa Krajtovd
predsedoitie SOZ aamesthaficov obrany

Peter Magdolen
predseda OZ pracovnikév S\V

Ingrid Vrkefovd
predsednitka OZ justicie v SR

Pavol Paratka
predseda OZ policie v SR

Marta Brodzianska
predsednitka integrovaného U

Monika Benedekova
podpredssdnitka OZ KOVO

Vlasta Szabovd

predsednitle OZ DLV

Jana Zitdskovs

predeednithe OZ pracovaikov
pol'nohospodérstva na Sloveaskua

Neadvislé lrestaaské odbory Slovenshke
anstipené:

Cubics Cernd
prezidentia
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