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tu
Vleobecfti ustaDoveDla

1. Kolektívna zmluva V)iAieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovani postupujú
podľa ú1cooa čo SS3f2003 Z. zo o odmclloVIIIÚnieklorých zamestllallCOVpri výkone práce vo
verejnom záujme a o zmClle a doplneni niektorých zákonov v meni neskorších predpisov na
rok 2022 (ďalej ien .,kolektlvnazmluva") je uzatvorená v súlade s § 2 ods. 3 plsm. d) zákona
č. 2/1991 zb. o kolektívnom vyjednávaní v men! neskorších ~pisov (ďalej len ,,zákon
o kolektívnom vyjednávanl").

2. Kolektívna zmluvaje závll:z:Dá pre vXtkých zamestnávateľov uw:dených v § I ods. 1 z:6kona
č. 55312003 Z. zo o odmeňovani niektorých zamestnaocov pri výkone práce vo verejnom
aAujme a o zmene a doplneni niektorých 1Akonov v zneni neskodlch predpisov (ďalej len
,•• kon o odmeňovani"), ktorými sú :

a) orgány Ulitnej správy, orgány alebo úrady, ktoré vykonávajú §tátne záležitosti, ak ide o
zamestnanrov, ktotf DCplnia úlohy Atálneho orgánu pri vykonAVBDÍAlátnej správy alebo
neplnia úlohy pri vykonávaní Alétnych záležitostí v ro_abu ustanovenom 0II0bi1Dým
predpisom,

b) ďalAie rozpočtov!! organiz6cie !tátu, obce a vyBieho územn!!ho celku,
c) pnspevkové organi*ie !tátu, obce a vyššieho úumného celku ohrem príspevkových

organizádí, ktorých objem výdavkov na mzdy, platy, služobné príjmy a ostatn!! osobné
\'YroVDllDiaje vyAAIako príspevok z rozpoČb! zriaďovateľa, Slovenského národného
di-na, Slovenskej filharmónie a Štátnych lesov Tatranského nArodn!!hoparku,

d) vyššie Ú2lllné oelky a obce, ak v súlade s § l ods. 3 písm. b} zákona o odmeíioVlDl
nepostupujú podľa Zákonnika práce,

e) Atátne fondy,
O verejné vysoké Akoly a Atátne vysok!! školy, IIk nejde o zamestnancov, u ktorých

zamestnávateľ postupuje podľa §l ods. 7 zákona o odmeňovaní,
g) Rada pre vysielanie a retnummisiu,
h) Slovenský pozemkový food,
i) Slovenská lIkadéllúa vied a verejné výskumDt inAtitúcie. IIk nejde o zames1rumcov,

u ktorých zamestnávateľ postupuje podľa §l ods. 6 zákona o odmeňovani,
j) školy, v ktorých sa vzdelávanie povafuje za sústavnú pripravu na povolanie

v zriaďovateľskej pôsobnosti htdom uznanej cirlcvi alebo náboZmkej spoločnosti a inej
právnickej oaobyalebo fyzickej osoby, ak ide o pedalJ'gických zamestnancov a odborných
zammtnoncov, ak zamestnávateľ nepostupuje podľa § l ods. S zákona o odmeňovani.

k) základné umelecké školy, ma~ké §koly, jazykov!! Akoly a !lkolské zariadenia
v zriad'ovate!'skej p6sobnosti Jtmom IlZD8JIej cirkvi alebo náboknskej spoločnosti a inej
právnickej osoby alebo fyzickej osoby, alt ide o pedagogických zamestnancov a odborných
zamestnancov, ak zamestnávateľ nepostupuje po4ľa §I ods. 4 zákona o odmeňovani,

l) zamestnávatelia, o ktorých to ustanov! osobitný predpis

a ich zamestnancov.

3. Obsahom kolektívnej zmluvy je priaznivejAia úprava pracovných podmienok vrátane
platových podmienok a podmienok zamestnAvania.

4. Zmluvn!! slmlly budó podporovať kolektlvne vyjednávanie pod!'a § 2 ods. 3 plsm. a) _kona
o kolektívnom vyjednávanl za účelom uzatvomlia podnikových kolektívnych zmlúv medzi
zamestnávateľom· a prísluAným odborovým orgÚlllm.
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ČLn
Pneow4 podmIeaky • podllÚellk)' "meltDblUlÍl

1. Pmcovný čas zaml!$1DQncaje 37 a 112 hodiny týždenne; pracovný čas zamestnanca,
ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak. je pravidelne vykooáva prácu striedavo v oboch
zmenéeh v dvojzmennej ~e je 36 a 1/4 hodiny t;žde1lIJC a pracovný
čss zamestnanca, ktorý má (VBCOvnýčas J'Ozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu
striedavo vo všetkých z.mmách v trojzmeonej prevádzke alebo v nepretržitej prevádzke
je 35 hodin týždenne.

2. Základni výmera dovolenky je pIIť týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich týždňov patri
zamestnancovi, ktOlÝ do konca kalendárneho roka dovfti najmenej 33 rokov veku,
a zamesmanc;ovi, ktorý sa 1IValestan1 o dieťa. Dovolenka zamestnancov usilDoven;9cl! v
§ 103 ods. 3 Zákowúka práce je devllť týždňov v kalendAmom roku.

3. Základná stupnica platových tarlf zamestnancov pri výkone price vo verejnom záujme,
osobitná stupnica platových tarlf učiteľov vysokých §kôl a výskumných a vývojových
zamesllJancova platové tarify pedagogických zamestnaDcov a odborných zamestnancov
sa zvýšia od 1. júla 2022 o 3 %. Zmluvn' strany sa ZIlvilZlQú,že zvýlenie platových tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zákona o odmeňovauf nebude mať
nepril2Divý vplyv 11II vý!ku OS1Sblých zložiek funkčných platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

4. Zamestnávateľ POSICYtDezamestnancovi odstupnl! pri akoni!etú pracovnéllo pomeru
z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm, a) alebo b) Zákonnlka price nad roa&ah
USIIIDovenýv §76 ods. 1 a 2 Zákooníka price v sume jeho fimkčnl!ho platu. V podnikovej
kolckťvnej zmluve mOžu zmluvn!! strany dobodn*ť zvýšenie odstupného priaznivej šíe,
ak to prislu!oý privny predpis umožňuje.

5. pri prvom skončení pracovnl!bo pomeru po nadobudnutí niroku 11II starobný dac:hodok
alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac
ako 70 %, zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodaé nad ro.ab ustanovený v §
76a ods. l Zákonníka price v sume jednalo funkčného platu 7J11J1eSlJuUUla. Pri skončeni
pracovného pomeru a po primani predčasn&o starobnébo dôchodku zamestnávatc1'
poskytne zamestnancovi odchodn!! nad rozsah § 76a ods. 2 Zákonol1ca práce v sume
jedol!ho funkčnl!ho platu zamestnanca. V podnikovej kolekllvnej zmluve mOžu zmluvné
strany dohodnúť zvýšenie odchodnéllo priaznivejšie, ak to prfsltWlý právny predpis
umo!ňuje.

6. Zamestnávater poakytDe v druhom polroku 2022 zamestoaocovi Dajebo!iadost' podľa
§ 141 ods. 3 plsm. c) Zákonníka práce jeden deň p-acovnl!ho voľua; za čas pr1ICO\'IIEho
voľna patrí zamestnancovi náhrada funlcml!ho platu.

7. Výška prispevku zamestnávateľa na doplnkové dôchodkov' sporenie v
zamestnávateľských zmluvách uzatvonmých počas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu
zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom spcrení.
U lIIIIIllestnávdeľa, u ktorého sa v podnikovej koh:ktfvnej znifuve uzatvorenej do
31. decembra 2021 dohodla určitá výška platenia prispevkov na doplnkové dôchodkové
spom!ie, a u Z81Ile8lII!vatera, ktorý uzatvoril :mmestDávateľski zmluvu s doplnkovou
dôchodkovou spoločnosťou do 31. decembra 2021, zost>iva dohodnutá výška p1atcnia
príspevkov zachované a v roku 2022 je najmenej 2 % z objemu zúčtovaných platov
zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení.
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Ak zamestDávater má uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu, ale nemá uzatvorenú
zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, s ktorou má
U3IItvorenúúbI&1nCckuzmluvu jeho ~,je povinný \UIBlvoriťzamestD!vateľskú
zmluvu s touto doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, a to do 30 dni odo elita,v ktorom
sa zamestnávateľ o tejto skutočnosti dozvedel. V podnikovej kolektivnc;j zmluve môžu
zmluvn~ strany dohodnúť, je ak zamestnávateľ nemá uzatvorenú žiadnu
zamestnávateľskú zmluvu, uzatvorí zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou
d/!chodkovou spoločnosťou, s horou má UZId\'orenú účutn(cku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dní odo dňa, v ktorom sa zamestnávateľ o tejto skutočnosti dozvedel.

8. Celkový prídel do soci8lDdJo fondu je tvorený:
a) povinným prfdelom vo výlke I% a
b) d'al!im prfdelom vo výške najmenej 0,05 %

zo súhrou hrubých platov zúčtovaných zameS1llaDoomna výplatu za kalendimy rok.

ä.m
Ro:ltab pocIDikovýell kolektfvnyell mdiv

l. V podnikovej kolektlvnej zmluve momo upraviť prilIznivejtie ~ rodrnienky
a poduUcnky zamestnÁvania, ak to prlslulný právny predpis wnoMuje.

2. V podnikovej kolektívnej zmluve možno dohodnúť dennú výlku náhrady prfjmu pri
dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vylkj percentuálnej sadzbe ako
ustanovuje zákon; najviac vo výške 80 % denného vymeriavacieho základu ZlIDlcstnanCII.

Čl. IV
Ziverelnt ustaDOvenia

l. Plnenie kolektlvnej zmluvy budú poll'OČnevyhodnocovať vyjednávači na pof.iadJmie jednej
zo zmluvných sbán. Po tomto hodnoteni môže ktonlkoľvek zo zmluvných stnln požiadať
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektlvnej zmluvy.

2. Kolektlvna zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stnInami. Kolektívna
zmluva sa uzatvára na lok 2022, ~ účinnosť 1. januára 2022 akončl 31. decembra
2022.

3. Vo vládnom nhrIN zákona o!tátnom rozpočte na rok 2022 sú zohľadnené výdavky
rovisiaoe s pracovnými podmiealcami a podmie.\lwni _stDivania podľatejto kolektlvnej
zmluvy. Závi.zky vyplývajúce z tohto bodu sa uplatňujú v zmysle kompetencii
vyplývajúcich zo weobccne závlzných právnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovená v 23 exemplároch. Každá zo zmluvných strán dostane
toľko exemplárov, koľko ~v za zmluvnú sttanu koleláívnu zmluvu podpísalo.

Bratislava ; 2021
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SplnomOCllenizistupcovla zamestdvatel'ov SplnomlKlMDiZIÍIItupcovla_tnanllOV
podľa §3 plam. f) .ona o kolektivnom podľa §3 púm. a) ákona o koleklfvnom
VJ.teda6v8llf vyJedn6vanf

JĎtiusJakab
~i Úcadu vládySR

Marcel KlImdC
Iúlfty tljOlllJlfk Ministerst< IN.'!nmcif SR

Roman~
mlni$terw6tra SR

MBan lCrajoiak
ministerpráce. sociálnych tts! a ~,.',j" lySR

Branislav GriIIIin&
minister ikolstva, vedy, vm<jfll}- a §rodu SR

KamilSzáz
§1irtny Uúoomfk miDister:tva~ SR

Bruillav Triter
pnolseda ZdrufJInia míesr -ft)C'N:! $fcvcnak.a

J-rVlskupi~
predseda Združe~I.' =. JOsprávnycb krajov
SK8

MODJkaUltler8\1á
viceprezideullcaKOZ SR

PavelOndek
~ OZ pracovnllc>v
ikohtva a vedy na Slavc:nslol

Anton Szalay
~ SOZzdravoblktva
a II<X1iálnyoh služieb

Milena R6eová
p~kB SOZ wrejnej SJriVY a kul1úy

lvanCaban
)!I'ldIIIda OZ zboro VIZaWj

jUSli&lcj .,éIe

KatariDa Knijl!ov'
predsedD{čI. SOZ :aamestnaíiéov obraDy

PellerMagdolen
PMdSeda OZ pmcovnfkm ~ V

Inpid VrlmčcJvá
pRCbedníčb OZ juatlcie v SR

pawl Paračka
~OZpoIiciev SR

Mana BrodzIansb
pn:dsedu1čb ~ho u'

Monika Benedeková
pod~R!ka OZ KOVO

Vlata Szabo\lá
~čhaOZDLV

lana ŽitUkori
PtedeOCIni& OZ p!'III:OVIÚkOv
poľnohospodárstva na SlovcaaIa1

Neávislé hť.0sk6 OdbOIYSlovensI.
aasti~:

I!ubia Černá
Pn:ZidtmIb
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